Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

Il PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO DE GRADUANDOS DO CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
DIREITO NA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E LEGISLATIVOS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, com fundamento na Lei Municipal n°
7.573/2011, e nas deliberacdes contidas no MEMORANDO 57.686/2025, TORNA
PUBLICA a abertura do Il Processo de Seletivo de Provas para Estagio Remunerado para
preenchimento de 04 (quatro) vagas, e formacdo de cadastro de reserva, de estagio de
estudantes graduandos do curso de nivel superior de Bacharel em Direito, no &mbito da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos, observadas as normas deste Edital e
demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo de Estégio
designada pelo Decreto Municipal n°® 37.035/2025 a qual compete adotar as providéncias e
tomar as decisfes necessarias para realizacdo de todas as etapas deste certame, nos termos
estabelecidos neste edital e na legislacdo de regéncia.

1.2. O processo seletivo se destina ao preenchimento de 04 (quatro vagas) de estagio
ndo obrigatorio de estudantes graduandos no curso de nivel superior de graduacdo de
bacharel em Direito e formacéo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer do prazo de validade da selecéo.

1.3. A atividade de estagio sera desenvolvida nos termos previstos no Decreto Municipal n°
33.118/2022, o qual regulamenta a contratacdo de estagiarios pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

1.4. A designacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada nos
termos do item 4.17 deste edital.

2. DO ESTAGIO

2.1. As vagas serdo de estagio ndo obrigatorio, definido pelo artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei
Federal n° 11.788/2008, e artigo 3°, paragrafo 2°, da Lei Municipal n® 7.573/2011.

2.2. O estagiario recebera, mensalmente, uma bolsa no valor correspondente a um salario
minimo vigente e um auxilio transporte no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), nos
termos estabelecidos no Decreto Municipal n® 33.118/2022.

2.3. Os Termos de Compromisso de Estagio terdo duragdo até o limite de 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia que poderd atuar até a
concluséo do curso.

2.4. Podera ser estagiario o aluno que possuir, no ato de admissdo, no minimo 18 (dezoito)
anos completos e estiver matriculado, e com frequéncia, nos 03 (trés) altimos anos ou seis
ultimos termos do curso de Direito em instituicdo oficial de ensino, devidamente
credenciada, e/ou reconhecida nos 6rgdos competentes.
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2.5. A carga horéria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, divididas em 6 horas
diarias de efetivo estdgio, a qual serd exercida no horario definido a critério da
chefia/supervisor no interesse da Secretaria.

2.6. Os estagiarios atuardo na condicao de auxiliares dos 6rgdos ou servicos da Secretaria
de Assuntos Juridicos e Legislativos, aos quais incumbem tarefas praticas compativeis com
a sua condicdo académica, como forma de complementagdo do ensino e de sua
aprendizagem, tais como:

2.6.1 — auxiliar os Procuradores Municipais e Secretario da pasta junto ao qual servir,
acompanhando-o em seu trabalho, sempre que lhe for determinado;

2.6.2 — realizar pesquisa e analise de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, bem como o
levantamento de dados necessarios ou convenientes ao correspondente exercicio das
atribuicGes do estagio;

2.6.3 - elaborar, sob orientacdo, minuta de peca juridica, despachos, oficios, memorando e
outros expedientes internos;

2.6.4. - acompanhar as acBes propostas, auxiliar na elaboracdo de manifestacbes
processuais, especialmente realizando estudos e pesquisas de conteudo doutrinério e
jurisprudencial, conforme orientacédo preévia;

2.6.5. — controle da movimentacdo dos autos de processos administrativos e judiciais,
acompanhando a realizagdo dos correspondentes atos e termos;

2.6.6. — empenhar-se na execucao dos servicos de digitacao, correspondéncia, escrituragéo,
registro e arquivo de documentos e autos que Ihe forem confiados;

2.6.7. - efetuar o estudo das matérias que Ihe sejam confiadas, bem como o exame de autos
e papéis, sugerindo a adocao dos procedimentos pertinentes;

2.6.8. - auxiliar no cumprimento das notificacoes e requisicdes expedidas pela Secretaria;

2.6.9. - acompanhar o atendimento ao publico, obedecendo as orientag¢6es e quando lhe for
facultada a presenca pelo supervisor;

2.6.10. - executar atividades de documentacdo, digitacdo, ou ainda secretariar, prestando
compromisso, procedimentos administrativos instaurados no respectivo 6rgdo de execucéo;

2.6.11. - auxiliar nas atividades desenvolvidas no ambito do PROCON Municipal, sob a
supervisdo da respectiva coordenacdo, realizando, entre outras tarefas condizentes com seu
processo de formacgdo, atendimento e orientacdo ao publico, acolhimento e triagem de
reclamacdes e denuncia, preparacao e instrucdo de processos administrativos, pesquisas e
estudos sobre a legislagdo consumerista, bem como apoio administrativo e em agoes
educativas e campanhas de defesa do consumidor;

2.6.12. - desempenhar outras atividades compativeis com sua condi¢do académica desde
que Ihe sejam atribuidas pelo supervisor.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de todos os requisitos
exigidos nos termos deste edital, da Lei Municipal n°® 7.573/2011 e do Decreto Municipal
n® 33.118/2022, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente via internet,
mediante o preenchimento e envio da ficha de inscri¢cdo na pagina oficial do Municipio de
Presidente Prudente, no endereco eletronico www.presidenteprudente.sp.gov.br, no link
CONCURSOS.

3.3. As inscrigdes estardo abertas das 08h00min de 16/10/2025 as 23h59min do dia
30/10/2025.

3.4. O prazo das inscrigdes podera ser alterado a critério da administragéo.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente edital, sendo que as informacGes prestadas pelo candidato serdo
de sua inteira responsabilidade, podendo o municipio, na forma da lei, excluir do processo
seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. A administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitarem a
transferéncia de dados.

3.7 Séo condicBes para admissao no estagio:

3.7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, aplicando-se, em
relacdo ao estudante estrangeiro, o disposto no artigo 9° do Decreto Municipal n°
33.118/2022.

3.7.2. Estar, na data da admissdo, matriculado e frequentando os trés ultimos anos ou seis
ultimos termos em instituicdo de educacdo superior no curso de graduacdo de Bacharel em
Direito.

3.7.3 Ter, na data de admissdo, idade minima de 18 anos,

3.7.4 Gozar de boa saude fisica e mental;

3.7.5. Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

3.7.6. Apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos na
data da admissdo de estagio, nos termos previstos no Decreto Municipal n® 33.118/2022.
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4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente processo seletivo sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n°® 7.573/2011 e Decreto Municipal n°
33.118/2022, desde que as atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas por
meio deste processo seletivo aos candidatos com deficiéncia, nos termos previstos no
artigo 15 da Lei Municipal 7.573/2011, com a redacdo dada pela Lei Municipal n°
10.851/2022, e artigo 39 do Decreto Municipal n® 33.118/2022.

4.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, concorrerd como pessoa com
deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste processo seletivo.

4.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do estagio
oferecido neste edital sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de
25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto
Federal n® 9.508/2018, participardo deste processo em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contetldo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.7. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar e
especificar, na ficha de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessitara de tratamento diferenciado
na realizacdo de prova, observado o disposto no artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo,
anexando ao formulario, no_ato da inscricdo (no campo correspondente) a) laudo ou
declaracdo medica atestando a especie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova
ou uso de equipamento de tecnologia assistiva; b) dados pessoais: nhome completo, e copias
simples dos documentos RG e CPF.

4.8. Os laudos e declaragdes médicas apresentados no ato da inscricdo pelos candidatos
com deficiéncia serdo examinados por 6rgdo especializado da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.
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4.9. Os candidatos que ndo comprovarem a deficiéncia nos termos deste Capitulo néo terdo
suas inscri¢Oes deferidas na lista de classificacdo especial, mas permanecerdo no certame
sem possibilidade de concorrer em vagas reservadas.

4.10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, ou
aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 4.7 deste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.11. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
da lista especial de pessoa com deficiéncia.

4.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de
Classificacdo Geral, terd seu nome constante na Lista Prévia de Classificacdo Especial —
Pessoas com Deficiéncia.

4.13. O candidato da lista de classificagdo especial, quando designado para o
preenchimento da vaga de estagio, sera submetido a pericia médica objetivando verificar se
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo, e, ainda, se h&
compatibilidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribuicGes do respectivo estagio. A
pericia serd realizada por 6rgdo especializado da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

4.14. Serd excluido da lista de classificacdo especial, e tornado sem efeito a sua
designagédo, o candidato que ndo tiver comprovada a sua deficiéncia ou que tiver sua
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pela pericia médica
mencionada no item 4.13, ou ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacéo
da pericia, passando a figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.15. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

4.16. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s)
vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

4.17. A nomeacdo de candidato classificado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia dar-
se-a para o preenchimento da quinta vaga, da décima quinta vaga e assim sucessivamente,
nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n® 7.573/2011, com a redagdo dada pela Lei
Municipal n°® 10.851/2022, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5. DA APLICACAO DA PROVA

5.1. O processo seletivo serd composto de uma Unica etapa consistente na aplicacdo de
prova escrita sobre o conteddo programatico constante do anexo | deste edital.

5.2. A prova sera aplicada no dia 15 de novembro de 2025, as 09h (horario oficial de
Brasilia).
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5.3. As provas serdo aplicadas presencialmente nesta cidade em local que serd
oportunamente especificado em edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Presidente Prudente e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no
link “concursos”.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado com pelo menos 20 (vinte) minutos
de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificagdo original com foto atual que permita, com
clareza, a sua identificacéo.

5.5. O tempo de realizacdo da prova escrita serd de 03 horas, sendo vedada qualquer
comunicagdo entre os candidatos, tampouco sera permitida a utilizacdo de qualquer
consulta, inclusive aparelho telefénico, tais como telefone celular, notebook, tablet,
reldgio, dentre outros.

5.6. O candidato, ao terminar a prova escrita, devera entregar ao fiscal de prova a folha de
resposta da prova objetiva, nos termos determinados no caderno de prova.

5.7. Nao serd admitido o ingresso do candidato ao local da realizacdo da prova apés o
horério de inicio indicado.

5.8. N&o havera segunda chamada para aplicacdo da prova escrita, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo da prova.

5.10. O telefone celular, durante a realizacdo da prova, devera permanecer desligado e
depositado em local indicado pela fiscalizagdo do processo seletivo.

5.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

5.12. Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocacéo;

€) nao apresentar o documento de identificacdo exigido pelo edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de
um fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacgéo (calculadora e reldgio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, celulares ligados, notebook, gravador e/ou qualquer outro tipo
de receptor e emissor de mensagens);

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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K) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova.

6. DAS PROVAS E DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A selecéo e a classificagdo dos candidatos seréo feitas com base na nota obtida na
prova escrita.

6.2. A prova escrita tera carater classificatério e eliminatério e serd composta de 40
(quarenta) questdes de maltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, sobre as
matérias do contetudo programatico (anexo I), assim distribuidas:

07 questdes de Direito Constitucional;
07 questdes de Direito Administrativo;
07 questBes de Direito Tributario;

07 questdes de Direito Processual Civil,
07 questdes de Direito Civil.

05 questdes de Direito do Consumidor.

6.3. Cada questdo da prova objetiva valerd 01 (um) ponto.

6.4. Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 30%
(trinta por cento) da pontuacao da prova escrita.

6.5. A pontuacdo final corresponderd a somatdria dos pontos obtidos com o0s acertos das
questdes o candidato.

6.6. Em caso de igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate: o candidato com maior idade; o mais adiantado no curso;
maior pontuacdo nas matérias elencadas no item 6.2. do edital segundo a ordem ali
estabelecida.

6.7. O resultado e a classificagdo prévios serdo publicados em duas listas, contendo a
primeira (lista geral), a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda (lista especial), somente a pontuacdo destes Ultimos.

6.8. Realizada a prova objetiva, o gabarito preliminar ser& publicado no Diario Oficial do
Municipio de Presidente Prudente e no link “concursos” da pagina oficial do Municipio de
Presidente Prudente, em até 02 (dois) dias Uteis.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cbes
especiais para realizacdo das provas;

c) a aplicacao da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova;

e) ao resultado e a classificacdo previa,;

f) a classificagdo final.
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7.2. O prazo para a interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
publicacdo que ocorrerd Unica e oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Presidente
Prudente e na péagina oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no link
“concursos”.

7.3. O recurso devera ser protocolado por escrito na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Legislativos, localizada na Avenida Coronel José Soares Marcondes, n® 1200,
centro, Segundo Andar.

7.4. O recurso deverd ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo, cabendo ao candidato
apresentar, de forma motivada e individualizada, ato impugnado, sob pena do seu nédo
conhecimento.

7.5. A deciséo de deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no diario oficial
do Municipio de Presidente Prudente.

7.6. N&o cabera recurso da decisdo da Comissdo de Processo Seletivo que julgar o recurso
interposto.

8. DA DESIGNACAO

8.1. A aprovacdo do processo seletivo ndo confere ao candidato direito adquirido a
imediata designacdo. A designacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas de
estagio ocorrerd no momento e na quantidade que atendam aos interesses e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e financeira, como também pelo
surgimento de novas vagas, na ordem de classificacdo definitiva.

8.2. Os candidatos serdo convocados e admitidos conforme a ordem de classificagdo,
sempre observado o percentual de 10% de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8.3. A designagdo do candidato e a assinatura do respectivo termo de compromisso de
estagio observardo as regras previstas no Decreto Municipal n® 3.118/2022.

8.4. O candidato aprovado sera convocado para admissdo no estagio pelo Departamento de
Recursos Humanos por meio de contato telefonico e/ou envio de carta, com aviso de
recebimento, para o endereco informado no ato de inscricao.

8.5. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, nos campos
apropriados, o nimero de telefone e seu endereco, 0s quais serdo utilizados para a sua
convocacéo e assinatura do termo de compromisso.

8.6. E de responsabilidade do candidato a comunicacdo ao Departamento de Recursos
Humanos da alteracdo dos dados de contato (telefone e endereco), sob pena de
desclassificacdo do certame decorrente do insucesso de sua convocagdo por meio do
telefone e do endereco fornecido no ato de inscrigao.

8.7. O candidato convocado terd& o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
convocagdo, para comparecer perante o Departamento de Recursos Humanos, com 0s
documentos previstos no artigo 22 do Decreto Municipal n° 3.118/2022, para formalizagéo
da sua admisséo no estagio, sob pena de sua desclassificacdo do processo seletivo.
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8.8. O candidato da lista de classificacdo especial sera convocado, primeiro, para se
submeter a pericia médica, nos termos previstos no item 4.13 do edital. O prazo do item
8.7., entdo, sera contado da data em que cientificado de sua aprovacao na pericia medica.

8.9. O prazo a que alude o item 8.7. podera ser prorrogado pela Secretaria de Assuntos
Juridicos e Legislativo mediante requerimento fundamentado do candidato, pelo prazo de
até 15 (quinze) dias, desde que apresentado motivo justificado e a prorrogacdo seja
oportuna e conveniente para a administracéo.

8.10. O candidato, no ato de designacdo, podera solicitar, por uma Unica vez, a sua
reclassificacdo no final da lista em que estiver aprovado, podendo ser eventualmente
aproveitado em futuras designacoes, observada a nova ordem de classificacao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, uma Unica vez, por igual periodo.

9.2. Os editais e 0os comunicados relativos ao processo seletivo até a sua homologagéo
serdo publicos no Diario Oficial do Municipio de Presidente Prudente e no link
“concursos” da pagina oficial do Municipio de Presidente Prudente.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e
comunicados referentes a este processo seletivos que sejam publicados na forma do item
9.2. do edital.

9.4. A administracdo publica reserva-se no direito de promover as adequacOes devidas
quanto as datas e aos horarios dos eventos constantes deste edital.

9.5. Se o candidato aprovado ndo cumprir o disposto no edital ou, especialmente, nao
manifestar interesse pelo preenchimento da vaga, ndo entregar a documentagdo exigida ou
ndo comparecer para tomar posse ou iniciar 0 estagio nos respectivos prazos assinalados,
perdera o direito a vaga e sera eliminado do processo seletivo.

9.6. Sem prejuizo das sancBes civis, criminais e administrativas cabiveis, a qualquer
tempo, a administracdo publica poderd anular a inscri¢cdo, a prova, ou a admissdo de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo, documentos ou
irregularidade neste certame.

9.7. Os questionamentos relativos aos casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo do Processo Seletivo.

Presidente Prudente, 09 de outubro de 2025.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos.

2. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.

3. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente.

4. Controle de Constitucionalidade: historia, conceito, espécies, momentos de controle,
sistemas de controle judicial.

5. Constituicdo Federal: 5.1. Dos Principios Fundamentais (artigos 1° ao 4°). 5.2. Dos
Direitos e Garantias fundamentais (artigos 5° ao 17); 5.3. Da organizagédo do Estado (artigo
18 ao 36);

6. Simulas vinculantes do STF;

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo; origem; regime juridico administrativo; principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos; conceito de interesse
publico: interesse primario e secundario.

2. Constituicao Federal: Da Administracdo Publica: (artigos 37, 38 e 71);

3. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (artigos 20 a 30);

4. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador pablico, uso e abuso do
poder, vinculagdo e discricionariedade; 4.1. Poder hierarquico. 4.2. Poder disciplinar e
processo administrativo disciplinar. 4.3 Poder regulamentar. 4.4. Poder de policia.

5. Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingao.

6. Lei Federal n®9.784/1999 (Processo Administrativo);

7. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao
de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de
uso. Concessao de direito real de uso.

PROCESSO CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificagGes. Meios
de declaracéo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacdo da
jurisdicdo. Prorrogagéo e prevengéo.

3. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Meérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacgdes. Nulidades.

5. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela provisoéria de urgéncia antecipada antecedente.
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Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e
extin¢ao do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Obijeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgdo, correcdo
e integracdo da sentenca. Execucdo provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Recursos: apelacdo. Agravo de Instrumento. Recurso Especial. Recurso Extraordinério.

11. Juizado Especial da Fazenda Puablica no ambito dos Estados (Lei Federal n°
12.153/2009)

TRIBUTARIO

1 — Constituicdo Federal — Sistema Tributario Nacional (artigos 145 ao 156, somente).
2 — Codigo Tributario Nacional.

3 — Lei complementar federal 116/2003.

4 — Lei federal 6.830/1980.

5 — simulas do STF (inclusive vinculantes) e do STJ em matéria tributéaria.

DIREITO CIVIL

. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro;

. Direito Civil e Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

. Das Pessoas Naturais e dos Direitos da personalidade.

. Pessoa juridica. Domicilio.

Bens.

. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacao, validade, eficicia e elementos. Atos llicitos.
7. Prescricdo e Decadéncia.

Prova.

8. Teoria Geral das Obrigacdes. 8.1. Modalidades das Obrigagdes. 8.2. Transmissdo das
Obrigacdes. 8.3. Adimplemento e Extin¢cdo das Obrigacdes. 8.4. Inadimplemento das
Obrigacdes. 8.5. Titulos de Credito 8.6. Preferéncias e Privilégios Creditdrios.

9. Atos Unilaterais.

10. Teoria do Contrato.

11. Teoria da Responsabilidade civil.

12. Modalidades de Responsabilidade civil e reparacao.

O UTA WN

DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Caodigo de Defesa do Consumidor — Lei Federal n® 8.078/1990.
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