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LEI N°10.910/2022

Dispoe sobre a estrutura organizacional,
funcionamento e  atribuicoes  da
Controladoria Geral do Municipio -
CGM, institui o Sistema de Controle
Interno, e da outras providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA, MUNICIPAL APROVOU E EU, EDSON TOMAZINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso de
minhas atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Presidente
Prudente a Controladoria-Geral do Municipio, organizada nos termos desta Lei.

§1° A Controladoria-Geral do Municipio gozara de autonomia administrativa, possuindo
dotagdes orcamentdrias proprias.

§2° Para os termos desta Lei, a expressdo Controladoria-Geral do Municipio serd
representada pela sigla CGM.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A CGM, instituicao de natureza permanente, essencial a Administragao
Publica Municipal, pertencente ao Poder Executivo, dotada de autonomia funcional, tem
por finalidade prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, no
desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e as providéncias no ambito do
Poder Executivo Municipal, relativos:

I- a defesa do patrimdnio publico;
II - a auditoria publica;
III - ao controle interno;

IV - as atividades de ouvidoria;



V-
VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

Art. 3°
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a prestagdo de contas;

a prevencdo e combate a corrupgdo, impunidades, erros, fraudes,
malversagdo, desvios, perdas e desperdicios;

ao incremento da moralidade e da transparéncia publica da gestdo da
Administragdo Publica Municipal,

ao fomento do controle social da gestdo e das boas praticas de
governanga publica;

a promogao da ética no servico publico;

a prote¢do de dados pessoais.

Estdo sujeitos a atuagdo da CGM todos os oOrgdos e entidades da

Administragdo Direta e quaisquer entidades encarregadas da administracao ou gestao de
receitas publicas.

Art. 4°
I-

II -

III -

IV -
V-

VI -

VII -

Art. 5°

Sao competéncias da CGM:

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e
entidades da administragdo direta e indireta, bem como de aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
organizar a programagao anual de auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

desempenhar as atividades de controladoria, ouvidoria e protecdo de
dados pessoais;

zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da
administracdo e promover a integridade e a transparéncia publica, de
modo a contribuir para os resultados da gestao.

A CGM sera assessorada em questdes técnico-juridicas, quando

necessario, pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6°

CAPITULO 1
DO CONTROLADOR INTERNO

Fica criado 1 (um) cargo de Controlador Interno, de provimento efetivo,

Referéncia CP6, da tabela de vencimentos do funcionalismo publico municipal, com as
seguintes atribuigdes:
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I- administrar, planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
executadas pelos servidores lotados na Controladoria Interna, orientando-
lhes a atuacao;

II - acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);
III - fiscalizar a execucdao dos programas de governo e do orcamento do

Municipio, bem como o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA);

IV - analisar as concessoes de subvengdes sociais, auxilios, contribuicdes,
convénios, concedidos as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) ou
entidades, as didrias e os adiantamentos repassados a servidores;

V- gerenciar os procedimentos voltados a realizacdo de auditorias e
inspegdes in loco;

VI - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 e Decreto n°

32.661/2021;

VII -  expedir normativas afetas a sua 4rea de atuagdo;

VIII - exercer outras atividades previstas em lei, correlatas a sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. O Controlador Interno serd o titular da Controladoria-Geral do
Municipio.

Art. 7° Para provimento no cargo de Controlador Interno serd necessario
diploma em curso superior nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas
ou Ciéncias Contabeis.

Art. 8° O Controlador Interno passa a ser o Encarregado Geral de Protegdo de
Dados, com as atribuicoes definidas na Lei Federal n® 13.709/2018 ¢ Decreto n°
32.661/2021.

Art. 9° As requisi¢oes expedidas pelo Controlador Interno sdo irrecusaveis,
devendo os 6rgaos ou entes destinatarios atendé-las no prazo indicado.

Paragrafo tnico. O descumprimento injustificado das requisi¢des do Controlador
Interno acarretara responsabilizagdo do agente omisso, que estard sujeito as sangdes
previstas na legislagao aplicavel.

CAPITULO 11
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 10. Fica instituida a Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Presidente
Prudente, 6rgdo subordinado a CGM, como meio de interlocucdo com a sociedade,
constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, informagdes,
reclamagdes, sugestdes, criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos
relacionados as suas atribui¢des e competéncias.
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Sao atribui¢des da Ouvidoria Municipal:

assegurar o atendimento dos pedidos de informagdo recebidos pelo
Municipio, garantindo o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;
promover a transparéncia ativa de informagdes relacionadas a atuagao do
Municipio de Presidente Prudente, independentemente de requerimentos,
em local de facil acesso, bem como zelar pela qualidade do acesso e
informagdes do Portal da Transparéncia;

elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos e
espacos de participagdo social da Administragao Publica Municipal,
estimular a criacdo de ferramentas e de novas possibilidades para o
exercicio da cidadania e do controle social da Administragdo Publica
Municipal;

atender e orientar, pelos meios institucionais disponibilizados pela
Ouvidoria, as manifestacoes dos usuarios;

cadastrar, quando for o caso, ¢ encaminhar, conforme a matéria, aos
setores competentes da Administragdo Publica Municipal, as
manifestagdes recebidas, a fim de buscar as solugdes com a maior
brevidade possivel;

manter o usuario informado sobre o encaminhamento das manifestagdes
e das providéncias adotadas pelos responsaveis, observando os prazos
legais;

propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de Ouvidoria;

propor, ao Controlador Interno, a ado¢ao de medidas para a corregdo ¢ a
prevengdo de falhas e omissdes pela inadequada prestagdo do servico
publico;

apoiar e atuar juntamente com as demais unidades da Administra¢do
Publica, visando a solug¢do dos problemas apontados pelos usuarios;
promover a participagdo do usudrio na Administragdo Publica, em
cooperacao com outras entidades de defesa do usuario;

acompanhar, sempre que necessario, a prestagdo dos servicos, visando a
garantir a sua efetividade;

exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuacio.

TITULO III
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1

DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 12.

As atividades de coordenagdo, orientacdo e acompanhamento do Sistema

de Controle Interno do Municipio de Presidente Prudente (SCI) serdo exercidas pela

CGM.
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Art. 13. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Presidente Prudente
(SCI) € o conjunto de agdes de todos os servidores publicos para que se cumpram, na
Administragdo Publica Municipal, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e também da efetividade, legitimidade,
economicidade, transparéncia e objetivo publico da gestdo orgamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 14. Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os
controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
impunidades, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos,
exercidos apds a acao.

Art. 15. Considera-se para efeito desta Lei:
I- Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de métodos, processos e
pessoas, orientadas para evitar erros, fraudes e desperdicios;
II - Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que

possam afetar o desempenho da Administragdo Publica, a fim de

monitorar riscos e assegurar que estejam compativeis com a propensao

ao risco estabelecida, de forma a prover, com seguranga razoavel, o

alcance dos objetivos, em especial nas seguintes categorias:

a)  estratégia: categoria relacionada com os objetivos estratégicos,
estabelecidos em seu planejamento;

b) eficiéncia e efetividade operacional: categoria relacionada com os
objetivos e as metas de desempenho, bem como da seguranca e
qualidade dos ativos;

¢) confianga nos registros contdbeis: categoria relacionada as
informacdes e demonstragdes contabeis, na qual todas as transagdes
devem ser registradas, todos os registros devem refletir transagdes
reais, consignadas pelos valores e enquadramentos corretos; e

d) conformidade: categoria relacionada a conformidade com leis e
normativos aplicaveis ao 6rgao ou entidade e a sua area de atuagdo;

IIT-  o6rgdo central estratégico do Sistema de Controle Interno: unidade
administrativa integrante da estrutura da Administragdo Publica
Municipal, incumbida da coordenagdo, do planejamento, da
normatizacdo e¢ do controle das atividades do Sistema de Controle
Interno, bem como do apoio as atividades de controle externo exercido
pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico;

IV - 6rgdo setorial de Controle Interno: unidades da estrutura organizacional
administrativa integrante da estrutura do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, com atividades, fungdes e competéncias segregadas das
demais unidades administrativas, inclusive em relagdo as unidades de
execu¢ao or¢amentaria e financeira, incumbida, dentre outras fungdes, da
verificacdo da regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e
qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico.
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Art. 16. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM, o
Controlador Interno cientificara a autoridade responsavel para a tomada de
providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos prévios
sobre os fatos levantados.

§ 1° Nao havendo a corre¢do da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou nao
sendo suficientes os esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Executivo ou, conforme o caso, ao
Tribunal de Contas do Estado ou Ministério Publico.

§2° Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno indicard as
providéncias que poderao ser adotadas para:

I- corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
1I - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
III - evitar ocorréncias semelhantes.

TITULO IV

DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS
Art. 17. O Controlador Interno tera, no exercicio de suas atribuigdes legais, as
seguintes garantias:
I- independéncia funcional para o desempenho das atividades;
II - livre acesso a locais, pessoas, documentos, informacdes e banco de

dados, sempre que necessario a obtencdo de elementos indispensaveis ao
exercicio das suas atribuigoes;

III - autonomia para o planejamento, organizagdo, execugdo € apresentagao
dos trabalhos de controle, informagdes e recomendagdes apresentadas a
Administragdo Publica e aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo externos;

IV - competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas unidades
organizacionais documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando
prazo para atendimento.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento das disposi¢cdes contidas neste artigo,
por parte da unidade organizacional municipal, o Controlador Interno comunicaré o fato
ao Chefe do Executivo, que podera determinar a abertura de processo administrativo de
sindicancia ou disciplinar, se for o caso.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E VEDACOES
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Art. 18. Sem prejuizo dos deveres previstos na legislagdo, o servidor lotado na
CGM devera:
I- guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do

exercicio de suas atribuigcdes, utilizando-os, exclusivamente, para
elaboracdo de relatérios e pareceres destinados a chefia superior, sob
pena de responsabilidade;

II - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou
de quem suas vezes fizer, salvo quando manifestamente ilegais.

Art. 19. A divulgacdo de informagdes relacionadas as atividades da CGM que nao
tenham natureza sigilosa devera ser precedida de autorizagdo do Controlador Interno.

Paragrafo Gnico. A previsao constante no caput deste artigo aplica-se aos servidores
que mesmo ndo estando lotados na CGM exergam fungdes relacionadas com o Sistema
de Controle Interno ou de Ouvidoria.

Art. 20. Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislacdo pertinente, os
servidores lotados na CGM deverdo informar ao Controlador Interno sobre indicios de
ilicitos administrativos e penais verificados quando do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 21. Nao podem ser lotados na CGM servidores cujas prestagdes de contas, na
qualidade de gestores ou responsaveis por bens ou dinheiros publicos, tenham sido
rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 22. E vedado ao servidor lotado na Ouvidoria Municipal divulgar, comentar,
criticar, fazer conhecer a pessoas nao autorizadas e ndo direta e hierarquicamente
vinculadas, quaisquer informacdes acerca das manifestagdes recebidas, sob pena de
apuracao de responsabilidades por violacdo dos deveres funcionais.

Art. 23. Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos que
determinaram a apresentacdo de manifestacdes perante a Ouvidoria.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica criada 1 (uma) gratificacdo denominada Gratificacao de Servigos de
Controladoria — GSC destinada exclusivamente ao servidor municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo, que venha a ser designado por ato do Chefe do Executivo
para o exercicio da fun¢do de Ouvidor Municipal, o qual tera as atribui¢cdes de planejar,
coordenar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na Ouvidoria Municipal.

§1° A gratificagdo ora criada terd o valor equivalente a 80% da referéncia R15, e
serd concedida para o servidor que possua formagao técnica em nivel médio ou superior,
especializacdo, mestrado ou doutorado compativel com as fungdes a serem
desempenhadas.
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§2° A gratificagdo instituida por esta Lei, ndo se incorporara aos vencimentos, € nao
podera ser acumulada com nenhuma outra.

Art. 25. Fica extinto o Departamento de Informacao ao Cidadao, criado na
estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo pela Lei n® 9.012, de 18 de
dezembro de 2015, passando suas competéncias a serem desenvolvidas pela Ouvidoria
Municipal.

Art. 26. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber mediante
Decreto.
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 15 de junho de
2022.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal



