CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

LET N° 10.176/2020

Dispde sobre a instituicdo dos departamentos principais,
redefinicio do objeto social, regularizacdo dos empregos
publicos comissionados da PRUDENCO - COMPANHIA
PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO e di outras

providéncias.

DEMERSON DIAS, Presidente da Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo, nos
termos do paragrafo 3° do artigo 47 da Lei Organica do Municipio de Presidente Prudente e conforme
pardgrafo 2° do artigo 158 do Regimento Interno: FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL

DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LET:

TITULO I
DAS DIRETORIAS, DOS DEPARTAMENTOS, DO OBJETO SOCIAL, DOS EMPREGOS
PUBLICOS COMISSIONADOS DA PRUDENCO - COMPANHIA PRUDENTINA DE
DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei cria e estabelece as diretrizes bdsicas para fins de instituicdo dos
departamentos e diretorias, redefinicao do objeto social e regularizacdo dos empregos publicos
comissionados da PRUDENCO — COMPANHIA PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO.

Art. 2° Ficam instituidos os departamentos e diretorias da Companhia, na forma do
organograma constante do Anexo I da presente lei.

Art. 3° Fica o art. 1° da Lei Municipal n°® 6.368, de 12 de dezembro de 2005 alterado, de
forma que o objeto Social da Prudenco — Companhia Prudentina de Desenvolvimento passa a
ser composto das atividades:

I - limpeza Publica;

I - abertura, pavimentagdo e recapeamento de vias publicas, inclusive com
fornecimento de asfalto;

III - terraplanagem, demoli¢do, instalacdo, conservagdo, reparag¢do, adaptacio, rocagem,
plantio, poda, limpeza, manutencdo, vigia e zeladoria em proprios publicos;

IV - execucdo e manutengao de sinalizacdo vidria e semaforica;

V - atendimento em préprios publicos;

VI - conserto de veiculos, maquinas e equipamentos municipais;

VII - transportes de bens, maquinas e trabalhadores.

Pardgrafo unico. A sociedade de economia mista citada no caput somente podera ser
contratada pelo Municipio de Presidente Prudente, ndo podendo prestar servigos a terceiros.



Art. 4° Os empregos publicos abrangidos por esta lei sdo de provimento em comissao.

Pardgrafo tnico. Os empregos publicos em comissdo sdo aqueles cujos provimentos
ddo-se independentemente de aprovacdo em concurso publico, destinados somente as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, na forma da exce¢ao prevista na parte final do
inciso II, do artigo 37, da Constituicao Federal, podendo ser preenchidos por pessoas que nao
sejam empregados publicos efetivos ou de carreira.

) CAPITULO II
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO / DE LIVRE PROVIMENTO

Art. 5° Ficam ratificadas e autorizadas as criagdes, para fins de regulariza¢do, dos
empregos publicos em comissdo, portanto, de livre provimento, a seguir discriminados:

I - Nivel 1:

a) Diretor Presidente — 1 vaga;

b) Diretor Administrativo e Financeiro — 1 vaga;
¢) Diretor de Obras e Servigos — 1 vaga.

§1° Os empregos publicos em comissdo de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro e de Diretor de Obras e Servicos serdo preenchidos por indicacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante eleicdo pelo Conselho de Administra¢do, para mandato de dois
anos, sendo permitida a reconducdo, na forma do Estatuto da PRUDENCO.

§2° Caso a receita operacional bruta da PRUDENCO relativa ao exercicio anterior nao
seja inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes), o mandato dos diretores, a que se refere o
paragrafo anterior terd duracdo de dois anos, permitidas, no maximo, até 3 (trés) reconducdes
consecutivas, na forma dos artigos 1°, § 1° e 13, inciso VI, da Lei 13.303/2016.

§3° Ficam vedadas as recondugdes a que se referem o pardgrafo anterior em casos ma
gestdo ou maus resultados decorrentes de atos dolosos ou culpa grave praticados por diretores,
notadamente por parte do diretor presidente, desde que geradores de prejuizos a Companhia,
competindo ao Conselho de Administracao deliberar a respeito da matéria.

§4° Os ocupantes dos empregos publicos em comissdo deverdo apresentar reputacdao
ilibada e preencher as qualificagdes exigidas, além de possuirem comprovada experiéncia na
area de atuacdo, nas formas estabelecidas nos quadros constantes do Anexo V, podendo ser
nomeados e exonerados ad-nutum.

§5° Os saldrios bases correspondentes aos empregos publicos em comissdo serao
fixados pelo Conselho de Administracdo da PRUDENCO, nao podendo ultrapassar os limites
de valores estabelecidos nos quadros constantes do Anexo V.

§6° E devido aos ocupantes de empregos publicos comissionados ticket ou cartdo
alimenta¢do, que ndo terd natureza salarial, em valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de
Trabalho aplicaveis a PRUDENCO.

§7° Os saldrios dos empregos publicos comissionados serdo reajustados nos mesmos
percentuais fixados nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho aplicdveis a
PRUDENCO a partir do exercicio de 2020, conforme permissivo contido no artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal. Os Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho serao
submetidos a aprovacao ou ratificacdo do Conselho de Administragdo;



§8° E devido aos ocupantes de empregos publicos comissionados o direito aos depdsitos
mensais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, na forma do artigo 15, da Lei 8.036/90.

§9° Fica vedado o percebimento de remuneracdo por trabalho extraordindrio aos
ocupantes de empregos publicos em comissao.

§10. Em casos de exoneracdo dos ocupantes de empregos publicos em comissdo, por
iniciativa do empregador, serdo pagas somente as verbas garantidas pela Constitui¢ao Federal,
consistentes em saldrios contratuais pelos dias trabalhados, férias + 1/3 integrais e
proporcionais, 13° saldrio integral e proporcional, estes ultimos desde que ainda ndo quitados
até a data da ruptura contratual, além das expedi¢des das guias necessdrias para liberagdo dos
depdsitos do FGTS feitos na conta vinculada em nome do trabalhador.

§11. Os empregados publicos em comissdo nao fazem jus, em quaisquer hipdteses, aos
pagamentos de aviso prévio indenizado e acréscimo de 40% sobre os dep6sitos do FGTS.

§12. Os ocupantes dos empregos publicos em comissdo ficam sujeitos aos ditames da
Lei Complementar Municipal n° 188/2013 — “Lei da Ficha Limpa Municipal”.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e ndo
excederd a 08 (oito) horas didrias, facultada a compensac@o de hordrios, a critério do superior
imediato e nas condi¢Oes previstas na CLT e instrumentos normativos de trabalho.

Pardgrafo unico. Excetuam-se da aplicacdo deste artigo os empregos publicos com
carga hordria diferenciada, que devem obedecer as cargas hordrias ou jornadas de trabalho
previstas em legislacdes especificas.

C@PiTULO IV )
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 7° O Regime Juridico dos empregados publicos abrangido por esta Lei é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo correlata, Estatuto Social e demais Normas
Internas da PRUDENCO.

Art. 8° Os empregos publicos em comissdo de que tratam a presente Lei ficam sujeitos
ao Regime Geral da Previdéncia Social — R.G.P.S. — INSS.

_ CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 9° Os empregos publicos em comissdo, constantes do Anexo II desta lei, bem como
todos aqueles previstos na Resolucdo n° 01, de 29 de junho de 2005, ou em outras normas
internas da PRUDENCO, ficardo extintos apds o preenchimento dos novos cargos ou empregos
publicos previstos no artigo 5°, conforme Anexo III, da presente Lei, o que ocorrerd no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias da sua publicagdo.

Pardgrafo tnico. Os empregados ocupantes dos empregos publicos comissionados a serem
extintos deverdo ser dispensados sem justa causa em até 120 dias, contados da publicacdo desta Lei,
mediante pagamento de verbas garantidas pela Constituicio Federal, consistentes em saldrios



contratuais, férias + 1/3 integrais e proporcionais, 13° saldrio integral e proporcional, estes desde
que ainda ndo tenham sido quitados até a data da ruptura contratual, além da liberacdo dos
depésitos do FGTS efetuados nas respectivas contas vinculadas.

Art. 10. As antigas fungdes de confianca, constantes do Anexo IV, ficardo extintas no
prazo de até 60 (sessenta) dias da publicacdo da presente lei.

Art. 11. Nenhum empregado publico poderd perceber remuneragdo ou vencimento,
incluindo-se todas as vantagens, acima do percebido pelo Diretor Presidente da PRUDENCO,
ressalvando-se situacdes previstas em legislacdo especifica, os direitos adquiridos e os limites
da Constituicdo Federal.

Art. 12. Serd desenvolvido Plano de Cargos e Saldrios da Prudenco, cujo texto serd
apresentado pelo Chefe do Poder Executivo a Camara Municipal de Presidente Prudente, por
meio de projeto de lei, para discussdo e votagdo, até o ano de 2021.

Pardgrafo unico. No prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo da presente lei, a
Diretoria da Prudenco apresentard aos representantes dos empregados, bem como aos sindicatos
representativos das respectivas categorias, um esbo¢co do Plano de Cargos e Saldrios, para
discussao prévia a formalizagc@o do projeto de lei a que se refere o “caput” deste dispositivo.

Art. 13. As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta da unica fonte
de receitas existente na PRUDENCO, decorrente dos contratos de prestacdo de servicos

mantidos com a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Prudente, 14 de abril de 2020.

DEMERSON DIAS
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, aos catorze dias do més de abril de dois mil e vinte.

MAURO ALVES DOS SANTOS
Diretor da Secretaria



ANEXO I

DOS PRINCIPAIS DEPARTAMENTOS DA PRUDENCO - COMPANHIA
PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO
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ANEXO II

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO ATUAIS EM EXTINCAO
Artigo 09 da presente Lei

CARGOS VAGAS
Assessor Técnico Coleta Seletiva 001
Assessor de Imprensa 001
Assessor Fiscal de Obras de Pav. Asf. e Eng. de Trafego 001
Assessor Técnico Manutencao e Transporte 001
Assessor Técnico e Fiscal de Pavimentacao Asfaltica 001
Assessor Técnico Assuntos de Seguranca 002
Assessor Técnico 001
Assessor Técnico | 002
Assessor Técnico |l 001
Assessor Técnico llI 002
Diretor Financeiro 001
Assessor Juridico 001
Gerente Contabil 001




ANEXO III

CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO EM RATIFICACAO / CRIACAO
A que se refere o artigo 5.° da presente Lei

CARGOS VAGAS
Diretor Presidente 001
Diretor Administrativo e Financeiro 001

Diretor de Obras e Servicos 001




ANEXO IV

VAGAS DE FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS EM EXTINCAO
A que se refere o artigo 10 da presente Lei

CARGOS VAGAS
Encarregado de Turma I1 08
Encarregado de Turma III 04
Encarregado de Turma IV 05
Fiscal de Turma I 06
Fiscal de Turma II 03
Fiscal de Varricao 05




ANEXO V

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
Artigo 5.° da presente Lei

DESCRICAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO DE DIRETOR PRESIDENTE

?PRUDENCO DESCRICAO DE CARGO

IDENTIFICACAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

TITULO: DIRETOR PRESIDENTE

SETO

AREA/DEPARTAMENTO: PRESIDENCIA PRESIDENCIA

SALARIO MENSAL: R$ 14.140,71

MISSAO DO EMPREGO PUBLICO COMISSIONADO

Presidir e dirigir a empresa, estabelecendo normas e diretrizes efetivas, acompanhar Politicas
das Geréncias e Diretoria para afericdo do Planejamento Organizacional, para que haja um total
sucesso desde os objetivos até os resultados determinados.

PRINCIPAIS ATIVIDADES / RESPONSABILIDADES

Presidir, planejar, dirigir, controlar todas as atividades da empresa, estabelecendo estratégias,
politicas, programas e planos de curto, médio e longo prazo, obtendo a visdo necessaria para o
bom desempenho da empresa.

Viabilizar novos negécios e permitir o desenvolvimento continuo da empresa, sempre se
mantendo atualizado com relacdo as oportunidades, acompanhando os fatores politicos e
econémicos do mercado, para uma melhor sintonia a concretizagdo das mudangas necessarias.

Estruturar a misséo e valores da empresa e definir as estratégias de acreditacao do alto nivel na
empresa para estabelecer e fixar a filosofia e politica da empresa, havendo uma transparéncia
voltada a todos que tem ou que possam ter contato com a empresa, tais como, comunidade,
fornecedores e funcionarios da empresa.

Conduzir o desenvolvimento executivo, tecnoldgico e solicitar pesquisas, cobrar e acompanhar os
resultados de forma a garantir o cumprimento das metas esperadas.

Convocar e presidir as reunides juntamente com a Diretoria, visando delibera¢des e decisdes dos
assuntos postos em pauta.




Presidir programas de atuagdo de toda &rea administrativa, desenvolvendo meios de estar
sempre muito bem informado de tudo o que acontece na empresa, andamento de toda rotina e
execucao dos planos estratégicos estabelecidos, mantendo boa comunicagdo com todos os
Gerentes e Diretores.

Coordenar os fatores de normalizagéo da empresa, selecionando uma Comissao a ser preparada e
executar todas as tarefas referentes ao assunto, visando evitar problemas juridicos para empresa.

Expedir procuragéo aos advogados do quadro para viabilizagcdo de defesas, atos ou medidas judiciais
acerca de assuntos que entenda ser oportunos e convenientes para os interesses da PRUDENCO.

Racionalizar e avaliar custo beneficio para a empresa, acompanhado todos os resultados dos
orcamentos pré-estabelecidos.

Zelar pelo mérito (oportunidade e conveniéncia) e economicidade dos atos, contratos e negdcios
juridicos firmados pela PRUDENCO.

Presidir e acompanhar as atividades de Gestdo dos Recursos Administrativos, estruturacéo,
racionalizagao e adequacao dos servigos de apoio administrativo, tendo em vista os objetivos da
organizagao.

Tomar as decisdes mais complexas, tendo como objetivo: prazo x qualidade, estar atento a
administragcao do tempo, custo e beneficio referente a todo e qualquer planejamento estratégico para
empresa.

Dirigir a empresa estabelecendo processos de gestdo e medidas de desempenhos especificos que
apoiem claramente suas estratégias, politicas, programas e planos de curto, médio e longo prazo,
obtendo a visdo necessaria para o bom desempenho da empresa.

Assegurar a formulagdo, implantacdo e controle de estratégias, diretrizes, politicas e planos
orcamentarios das areas sob sua responsabilidade, através da direcdo do planejamento estratégico
anual.

Realizar o benchmark constante, mantendo contatos com a direcdo de outras empresas,
entidades de classe e érgdos governamentais, visando harmonizar esfor¢os que se traduzam em
beneficios para a populagdo, o mercado e a comunidade em geral.

Conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagcdo, visando conquistar o
engajamento de todos o0s seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade, resultado e de altos padrbes de
desempenho individual e coletivo.

Determinar, autorizar e aprovar procedimentos de licitagdo e de contratacfes diretas
(inexigibilidade ou dispensa de licitacao), bem como assinar contratos, convénios, acordos e
demais documentos em nome da Companhia.

Participar de reunides e decisdes da diretoria.




Assinar contratos e contrair obrigagdes em nome da Companhia, sempre em conjunto com outro
diretor.

Cuidar e organizar o ambiente de trabalho, conservar as ferramentas e equipamentos, aplicando
os conceitos do 5S e destinando os residuos nos coletores apropriados.

Conhecer e cumprir os procedimentos internos, bem como comunicar qualquer irregularidade que
possa ocasionar acidente do trabalho, dano ao meio ambiente ou a saude.

Zelar pelo mérito (oportunidade e conveniéncia) e economicidade dos atos, contratos e negdcios
juridicos firmados pela PRUDENCO.

Zelar pelo cumprimento das diretrizes, metas, planejamentos e outras determinagdes da
Assembleia de Acionistas, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as atribuicées proprias de sua area e da
natureza do trabalho, conforme determinagéo superior.

PRE-REQUISITOS

Minima de 04 anos, em atividade compativel, no setor
publico ou privado, se a Companhia tiver, no exercicio
social anterior, receita operacional bruta inferior a R$
EXPERIENCIA: 90.000.000,00. Minima de 10 ou 04 anos se a Companhia
tiver, no exercicio social anterior, receita operacional bruta
igual ou superior a R$ 90.000.000,00, conforme artigos 12,
§ 12 e 17, caput, incisos | e Il, da Lei 13.303/2016.

FORMACAO: Curso superior completo na area de atuagéo.

Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou

AREA DE ESTUDO: Engenharia.




DESCRICAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

B e DESCRIGAO DE CARGO

IDENTIFICACAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

TITULO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIRETORIA

AREA/DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVA E SETOR | o NANSERG.
FINANCEIRA

SALARIO MENSAL: R$ 14.140,71

MISSAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

Assegurar a consecugao dos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a
missdo da empresa, seus principios e filosofia de negocios, dentro das diretrizes estratégicas
estabelecidas, através da diregcao geral de todas as areas da empresa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES / RESPONSABILIDADES

Dirigir, organizar e controlar as atividades de Gestao dos Recursos Administrativos, estruturagéo,
racionalizacao e adequacao dos servicos de apoio administrativos, tendo em vista os objetivos da
organizagao.

Desenvolver, apresentar e dirigir novos valores com coeréncia, viabilizando sempre o crescimento e
desenvolvimento da empresa.

Tomar as decisdes mais complexas, tendo como objetivo: prazo x qualidade, estar atento a
administracao do tempo, custo e beneficio referente a todo e qualquer planejamento estratégico para
empresa, notadamente nas areas adminstrativa e financeira.

Dirigir a empresa estabelecendo processos de gestdo e medidas de desempenhos especificos que
apoiem claramente suas estratégias, politicas, programas e planos de curto, médio e longo prazo,
obtendo a visdo necessaria para o bom desempenho da empresa.

Dirigir e permitir o desenvolvimento continuo da empresa, sempre se mantendo atualizado com
relagdo as oportunidades, acompanhando os fatores politicos e econdmicos do mercado no cenario
nacional e mundial, para uma melhor sintonia a concretizagao das mudancas necessarias.

Assegurar a formulagdo, implantacdo e controle de estratégias, diretrizes, politicas e planos
orcamentarios das areas sob sua responsabilidade, através da direcao do planejamento estratégico
anual.




Participar da realizagdo de benchmark constante, mantendo contatos com a dire¢do de outras
empresas, entidades de classe e érgdaos governamentais, visando harmonizar esforgos que se
traduzam em beneficios para a populagéo, o mercado e a comunidade em geral.

Definir as politicas ou objetivos especificos de cada area, dirigindo e coordenando a execucao
dos respectivos planos de agéo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar
os esforgos para a consecuc¢ao dos objetivos da empresa.

Conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacdo, visando conquistar o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade, resultado e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo.

Assegurar a direcdo da area financeira, por intermédio do acompanhamento do saldo de caixa
através do acesso direto no sistema, podendo intervir a qualquer momento sobre o resultado que
apresenta naquele instante, visando o controle efetivo das praticas internas e pagamentos e
recebimento das contas.

Dirigir e coordenar as atividades de contas a pagar, receber e tesouraria, visando assegurar o
cumprimento de todas as obrigagdes financeiras da empresa.

Elaborar e analisar mensalmente para a Prudenco, relatério contendo informagdes sobre o
desempenho financeiro da Prudenco, entre outras informagbes relevantes quando solicitadas,
objetivando manter a transparéncia para os acionistas e a prestacao de contas junto a direcédo da
empresa.

Controlar os contratos realizados com a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, verificando
as medicoes realizadas, dando as respectivas baixas com os pagamentos realizados, bem como
resolvendo problemas de aditamento de contratos, do ponto de vista econémico e financeiro.

Representar a empresa em negociacées junto as Secretarias da Prefeitura Municipal, em
documentos referentes aos contratos, medicoes, etc., realizando a articulagdo necessaria para
elucidar e resolver as pendéncias, visando receber os créditos dos contratos estabelecidos.

Dirigir a Elaboragéo de previsdes de caixa, visando detectar necessidades de recebimento das
referidas medicdes para equilibrar as previsdes de pagamento junto aos fornecedores.

Negociar despesas bancarias, seguros de veiculos e outras tarifas bancarias, buscando
minimizar os custos dessas transacdes.

Participar juntamente com o Conselho Diretivo da empresa das decisdes gerais, desenvolvendo
planos estratégicos, deliberacdes de politicas adotadas pela organizacao e planos de acao para
obtencéo dos resultados esperados ou corregdes de rumo nas ag¢des organizacionais da empresa.

Orientar e dirigir a preparacao dos relatérios econémico-financeiros da empresa, bem como o
controle do seu ativo imobilizado, visando assegurar a disponibilidade de informagbes contabeis
e gerenciais fidedignas para dar adequado suporte ao processo decisorio em todas as areas.




Acompanhar e dirigir a posicdo de créditos junto a Prefeitura Municipal para realizar o
recebimento das referidas medicées de obras e servicos.

Atestar a existéncia de fonte de custeio para inicio de procedimentos licitatérios ou de
contratagdes diretas, na forma da Lei, bem como em relagdo a qualquer despesas a serem
realizadas.

Determinar, autorizar e aprovar procedimentos de licitagdo e de contratacGes diretas
(inexigibilidade ou dispensa de licitagdo), bem como assinar contratos, convénios, acordos e
demais documentos em nome da Companhia.

Cuidar e organizar o ambiente de trabalho, conservar as ferramentas e equipamentos, aplicando
os conceitos do 5S e destinando os residuos nos coletores apropriados.

Conhecer e cumprir os procedimentos internos, bem como comunicar qualquer irregularidade que
possa ocasionar acidente do trabalho, dano ao meio ambiente ou a saude;

Participar de reunides e decisdes da Diretoria.

Assinar contratos e contrair obrigagées em nome da Companhia, sempre em conjunto com outro
diretor.

Zelar pelo mérito (oportunidade e conveniéncia) e economicidade dos atos, contratos e negdcios
juridicos firmados pela PRUDENCO.

Zelar pelo cumprimento das diretrizes, metas, planejamentos e outras determinagdes da
Assembleia de Acionistas, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as atribuicées proprias de sua area e da
natureza do trabalho, conforme determinagao superior.

PRE-REQUISITOS

Minima de 04 anos, em atividade compativel, no setor publico
ou privado, se a Companhia tiver, no exercicio social anterior,
receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00. Minima
EXPERIENCIA: de 10 ou 04 anos se a Companhia tiver, no exercicio social
anterior, receita operacional bruta igual ou superior a R$
90.000.000,00, conforme artigos 12, § 1° e 17, caput, incisos | e
Il, da Lei 13.303/2016.

FORMACAO: Curso superior completo na area de atuacao.

Administragao, Ciéncias Contébeis, Direito, Economia ou

AREA DE ESTUDO/ATUACAO: Engenharia.




DESCRICAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
OBRAS E SERVICOS

?PRUDENCO DESCRICAO DE CARGO

IDENTIFICACAO DO EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

TiTULO: DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS
; ) DIRETORIA DE OBRAS E )
AREA/DEPARTAMENTO: SERVICOS SETOR: | OBRAS E SERVICOS

SALARIO MENSAL: R$ 14.140,71

MISSAO DO EMPEGO PUBLICO EM COMISSAO

Assegurar que os servicos contratados de Construgcao Civil (recape, asfaltamento e/ou servigos
ou obras civis especificas) sejam realizados conforme projeto existente, garantindo qualidade e
prazo e custos conforme contrato firmado, estabelecendo uma relagéo de direcdo das areas de
execucao das obras e servicos que envolvam o cumprimento do objeto social da empresa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES / RESPONSABILIDADES

Dirigir e acompanhar a elaboracao de orgamentos de projetos, definindo o escopo e elaborando
diretrizes, objetivando definir solucao adequada a necessidade dos projetos a serem executados,
decidindo pela oportunidade, conveniéncia e interesse publico.

Dirigir a aprovagdo e Implantagcdo de projetos de desenvolvimento e melhorias de obras e
servigos, tragando diretrizes para os Departamentos respectivos, para fins de adequacgéo dos
custos e prazos envolvidos, dentro dos orgamentos previstos.

Dirigir e acompanhar os projetos, realizando reunides com as geréncias e chefias das &reas
técnicas, visando a verificacdo da correta execucdo dos servicos e obras contratados pela
Prefeitura de Presidente Prudente.

Autorizar, decidindo acerca da oportunidade e conveniéncia, a realizacao e execugcao de obras e
servicos, apoOs elaboracbes pelas areas técnicas respectivas, de levantamentos topograficos,
projetos, desenhos, croquis, planilhas, calculos aritméticos, etc., zelando pela observancia dos
respectivos orgamentos.

Dirigir projetos levantados pela Prefeitura, avaliando e sugerindo adequagdes pertinentes quanto
a qualidade de materiais, seguranca e custos de obras, bem como aprovar os projetos,
cronogramas administrativo fisico-financeiro das respectivas execugodes, que forem elaborados
pelas areas técnicas, decidindo de acordo com os principios da oportunidade e conveniéncia,
bem como do interesse publico.

Aprovar os trabalhos de elaboragcdo de documentacao técnica e controle de recursos produtivos
das obras (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).




Garantir a observancia de todas as normas de operagbes da empresa para 0 seu setor,
sugerindo aos setores interessados mudangas que julgue essenciais para a melhoria das
condi¢cdes de trabalho, processo ou qualidade dos servigos.

Realizar reunibes eventuais com a equipe, de acordo com a necessidade, analisando as
questdes surgidas e adotando de imediato as medidas necessarias a correcdo de rumos ou
implantando as sugestdes de melhoria constante das atividades.

Determinar, autorizar e aprovar procedimentos de licitagdo e de contratacbes diretas
(inexigibilidade ou dispensa de licitagdo), bem como assinar contratos, convénios, acordos e
demais documentos em nome da Companhia.

Participar das decisdes de reunides de diretoria.

Cuidar e organizar o ambiente de trabalho, conservar as ferramentas e equipamentos, aplicando
os conceitos do 5S e destinando os residuos nos coletores apropriados.

Conhecer e cumprir os procedimentos internos, bem como comunicar qualquer irregularidade que
possa ocasionar acidente do trabalho, dano ao meio ambiente ou a saude.

Zelar pelo mérito (oportunidade e conveniéncia) e economicidade dos atos, contratos e negécios
juridicos firmados pela PRUDENCO.

Zelar pelo cumprimento das diretrizes, metas, planejamentos e outras determinagdes da
Assembleia de Acionistas, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as atribuicdes préprias de sua area e da
natureza do trabalho, conforme determinagéo superior.

PRE-REQUISITOS

Minima de 04 anos, em atividade compativel, no setor
publico ou privado, se a Companhia tiver, no exercicio
social anterior, receita operacional bruta inferior a R$
90.000.000,00. Minima de 10 ou 04 anos se a

EXPERIENCIA: T . : , :
Companhia tiver, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00,
conforme artigos 1%, § 12 e 17, caput, incisos | e Il, da Lei
13.303/2016.

FORMAGCAO: Curso superior completo na area de atuagéao

AREA DE ESTUDO/ATUAGAO: Engenharia ou Arquitetura




