Prefeitura Mu nicipal

Presidente Prudente

—

=LEI N® 1.064 =

DISPQNDO SOBRE: o Estatuto dos Fun-
clonirios Piblicos do Munieipio de
Presidente Prudente.-

FLORIVALDD LEAL, Prefeito Municipal de Presidente Pruden-

te, Estado de S3o Paulo, usando das atribulcBes que lhe sdo conferidas

por lei,

decreta e

ARTIGO l@

ARTIGO 30

§ 10

§ 20
§ 3¢
ARTIGO Lo
§ 1o

§ 29

Fago saber gue a Cimara Municipal de Presidente Prudente

el promulgo e sanciono a seguinte lei:

1

. T 0 L O I

cAPTTULO (NICO
DISPCSICUES PRELIMINARES

fgte estatuto regula o provimento e a vacncia dos cargos
publicos municipais, os direitos, vantagens, deveres e -
responsabilidades dos funcionarios do lmnicipio de Presi-
dente Prudente. '

Para os efeltos déste Estatutg, funcionario & pessca le -
galmente investida em carga publico, ou aposentado que” -
percebe dos cofrfes municipals vencnmﬂntus OU remlneTracio
pelos servigos prestados.

*
Os cargos piblicos municipais s&q eriades por lei, em na-
mero certo e com denominagGes priprias.

Os cargos publicos sjo acessiveis a todos os braailnlros
observadas as condigOes de capacidade e habilitacgao pres—
gritas em lei, repgulamento ou induruoao, nnlxaims pelos -
nrﬂaos competentes,

0s veneimentos dos cargos puLchﬂS minicinais obedecerio
os padrdes fixados por lei,.

£ vedada a prestacio de quaisquer servigos gratuitos.

0s cargos publicos municipais sfo de carreira ou isolados

Sao de carreira os que se integram em classes e correspon-
dem a una profissio ou aEiV1dﬂdE‘ igolados os que nao se -
tegram em classes e correapondem A certa e determinada

atividade funcional,

Classe é wl agrupamento de cargos da mesma profissio ou -
atividade e de 1gual padrac de vencimentos,

" - - s Lid 3 o

Carreirs e uma aeuuﬁncla de classes da mesma profissao oY
atividade, ordenados de 1cordo com Os padroes de vencimen-
tos e com denominacOes pProprias.
As atribuicles dos cargos isolados e dos de carvelira serid
definidos em regulamento, observadas as diretrizes da lei.
Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicBes inerentes g
uma CJTTElPL poden ser cometidas, indistintamente aos fun-
zionarios de suas diferentes cl_ssas.

£ vedado atribuir-se ac funciondrio encargos ou servicos A
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Fils. 2

ARTIGO 59-

§ fuico -

ARTIGO 68

ARTIGO TQ-

ARTIGO 80-

|arr100 90-

ARTIGO 10~

§ 10 2

§ 20 n

III - ester em gozo dos direitos politicos;
IV - estor quite com as obrigagoes militares;
V = ter boa condutaj "

VI - gozar de boa saude, camprnva?a em exame medicoj

VII = possulr aptidgo para o exercleio da fungiog ,
VIII - ter atendido as condicOes especiais preseritas para

deteruinados cargos ou carreiras; e i
IX - ter-se habilitado previamente em concurso valido,res-

diferentes dos prdprios de sua carreira ou cargo,  gue co-
mo tais, sejam definidos. em lei ou regulamento, ressalvadas
as funcoes de chefia e as cokissOes legais, e designacOes —
especiais efetuadas pelo Prefeito, desde que compativeis -
com a dipnildade de sua carrelra ou cargo.

: [4 » =
Wuadro e um conjunto de carreiras, cargos isolados e fun -
coes pgratilicedas,

As carreiras serZo agrupadas para gfeito de remuneracdo dos
seus integrantes segundo as condigoes especianis exigidas paj
ra o seu provimento, a hierarquia funcicnal, ¢ a extensZo -
dos cursos nas de nivel universitarioe.

lido havera equival@neia entre as_diferentes carreiras, nep
entre os cargos isolados ou fungles gratificadas, quanto as
suas atribvicoes funcionais.

Os cargog de carreira serfio de provimento efetivo, ressalvg]
do o estagio probatdrio.- Os isolados serfo de provimento -
efetivo ou em comissao, segundo as leis que os criaren.

T T U L O
DO PROVIMENTO E DA VACAICIA

capfruro I
DO _ PROVIMENTO

Compete ao Prefeito prover os cargos piblicos municipais, -
salvo as excecoes previstas em leil.

0s cargos serfic providos por:-

I - Nomeagnos
II - Promocaoj
II1 - Transferencia;
IV - Reintegracaoc;
V = Repdnissao;
VI - Reversao; e
VII - Aproveitamento,

Sio requisitos para o provimento em cargo piblico:-

I - Ser brasileiroj _ =
II - Ter completado 1T anos e n2o haver atingido 36 anos ¢
de idade;

salvadas as eXcegoes .previstas em lei.

Independegd de limite de idade para inserjciio,em concursos
ou nomeagoes, 0 ocupante de cargo ou funcao ha mals de dois]
anos.

A prova das condicdes a que se referem os itens I, II, e IX
deste artigo nao sera exicida nos casos dos itens IT e VII
do artigo 99,
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nlsa A

§ tytco -

ARTIGO 12 -

ARTIGO 13

§ 10 =

§ 20 -

ARTIGO 11 - A nomeacio serd feitas

capftuo 11
D4 HOMEACKO
SECCRO I

I - Em comissao, quando se tratar de cargo isolado que,
en virtude de lei, assim deva ser PFGVlﬂD'

II - Para ectdgio probatdrio, quando se tratar de cargo
de provimento efetive, de carreira, ainda que preen
chido por cohcurso;

III - Bm caradter efetivo, gquando se tratar de cargo de -
prmvimen o efetivo e o candidato £0r ocupante de -
carpo pablico, com es tdgio probatdrio colpleto;

IV - Thterincmente:

2) - em substituicaoc ao impedimento lezal e tELﬂoe_
rio do ocupante efetivo de cargo isolado;

b} - na vaga deilxada pelo ocupante efetivo do cargo
isoladoy e

¢) - em cargd vago de classe inicial de carreira,pa

a qual nzo haja cnadidato legalmente nanlli
t do.

— . - #
A nomeagiio interina nao excedera de dois (2) anos, exceto

a) - guando aberto 0 concurso para O provimento de cargo,
ell eujg exerciecio o ocupante interine podera permane
cer até a homologogdo do mesmog

b) - no easo de substituicfo em cargo isolado, cujo titu=
lar esteja afastado por impedimento legale

A nomeacSo em cariter efetivo e para estagio robﬂtér
obedecera a ordem de classificacao -dos c+na1dnvof hhb
tados em coneurso, cujo prazo de validade esteja em vig

metéglo probatorio é o verfodo de setccentos e trinta -
[Tpﬂ) dias de eyer01¢1o do ”uncﬁnna io, durante o qual e
apurada a conveni@neia ou ndo de sua con;lrmaﬂ a0, medlan-
te a verificacio dos seguintes requisitos indispensaveis:

I - idoneidade moralj
IT - asdiau1dqde'
III - disciplina
I = cT*c*enc1ﬂ'
V - aptldio e éeiicngao a0 Servigo; e
VI - ausencia de penalidades administrativas.

A Secciio do Pessoal manterd rigorosgmente em dja um cadﬂs
tro dos funclnqa“ins sujeitos a estagio proba tn;iu, em =
quatro (L) mses antes da terminacdo déste, fara comuniea
giio d8ssg prezo ao Chefe direto do estagiario, juntando =
wn relgtorico da respectiva vida funcional extraida de seu
prcntugrin.

Dentro de eigeo (5) dias Jessa,comunicagao, o chefe dire-
to do estaziario informara se éle preenche ou nam 05 re -
quisitos enunerados neste artigo e encuﬁlnnhr} 0 processo
ao seu Diretor gue, em cinco (L) dias, opinara a faver ou
contra a confirmacao do interessado N0 Carfgle.
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L 5 -
§ 30 - Dessa inforumagdg, se contriria a confiriacfo, serd dada -
vista ao estagiario pelo prazo de cineco (5) aia:, a fim -

de se defchder.

§ Lo - Julgando a informagaoc e a defesa, o Prefeito, a quem o -
processo devera ser remetido incontinenti, se julgar acon

4y e ¥ * R -

selnfvel a exonsracfio do funcionfirio, determinari a laved

tura do respectivo decrelo. &

. s L A -
§ 50 - 5¢ o degpacho do Prefeito £8r favorivel & permanéncia  do
funcionario, a confirmagio nac dependerd de qualguer novo
at0s
§ 60 - A apuracio dos requisitos de que trata 8ste artigo deverd

processar-se de nodo gue a exoneragao do fungionario poOs=
sa ser feita antes de findo o BLerilodo de estagio.

§ 72 = Parzs efeito de estﬂg@o probatﬁrio, sera contado o tempo -
de servico presiado a ifunicipalidide em quaisquer Cargo
ou funedes desde gue nfo tenha havido solugdo de continui
dade no seu exe?cicia. S

- o . & # & - 2 .
ARTIGO 1h & conclusiig do estdgio importara na efetivago autnmﬁhicJ
do funcionario.

§ fTco - 8o ficard sujeito a ndvo ,estagio, o funcionirio que, no
meado para ouLro cargo, Jja houver adguirido a eﬁtahiiid&-
de e Virtude de qualguer prescricao leal.

ARTTCO 15 - 0 funeiondirio ocupante de cargo de earreira nifo poddrd A
ser nomeado interinamente para outro cargo de carreira oy
jsolado de provimento efetivo, ressalvadas as substitui -
goes legais. b

ARTICGO 16 - O exeveicia"interinn de cargo, gujo provikento dependa dg
concurso, nio isenta dessa exigencla pars nomeacao efeti
va o seu ocupante, quadguer gue seja o tempo de sServicoe

SECCio  II
DO_COHCURSO

ARTTICO 17 - Coneurso é o processo de seleclo exigldo para o ingresso
emn cargo do funcionalisiio.

ARTIGO 18 - A nomeacdio para a classe inieial de carreira, cargo iso=
ado de proyimento efetivo e outros que a lel determninar,
. efetuar-se-a mediante coOncursd.

ARTIGO 19 - O ec9neurso para proyiiento dog cargos piblicos munieipaig
= 4-?.:. -
sera*ﬂe provas, de provas € C1tulos si@ulbancamﬂﬂte, ou
de titulos na conformidade da legislagac vigente.

§ 10 - Tuando o concurso f£dr exclusivamente de titulos e o pro-
vimento depender da conclusao de curso gspecializado, 2
prova déste requisito sera considerada titulo preponde -
rante. levando-se em conta a classifiecagio obtida pelo -
candidato, no concurso.

" s »
§ 20 - Par. os efeitos do pardgrafo anterigr, somente serd con-
aiderado o curso lepalmente instituido,.

N . . - s . #

§ 30 - Para efeito de exigncia de idade, considerar-se-a a que
o interino havia completado guando de Sua NONEACE0.

ARTINO 20 - Zespeitado o disposto no ifem II do artigo 10, os limi -

/ tes de idade para_insericfio em copeurso e o prazo de Va-
lidade déste, serdo fixados de acOrdo com 2 natureza das
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§ fizco

ARTIGO 21~

§ 10 i
§ 20 -
530 -
5L -
§ 0o -

160 22-

ARTIGOD 25-
§ (wico -
ARTIGO 26—

ARTIGO 27~

§ 12

§ 2o a

ARTIGC 26—

abri unuﬂeﬁ de carreira ou ecargo,

Vase

&, = - plt
nas insceracoes

Aguelegs limites osbservario o disposto no
mas nao Gbr1¢ﬁr1c o5 opubantes de cargo ou
mmilcipal gue se inscrevam ao cohllcurso.

artizo 10, n2 II
funcio Vuallﬂi

tering 4o caren de provimenio efetive serd -

0 ocupardte in
Nair- olIclo”, no primeiro cohcursoe que sg realizar

inscrito

P - i K
A apruvhcaa da insgricao dependera do preenchimento, pelo
interino, das exigenclas estabelecidas para o concurso.
Aprovadas as iﬂscriqﬁes serfo exonerados os jnterinos que
houverem deixado de mprir 0 disposio no paragrafo ante -
rioTe -
Homologado o resultade do eoncurso, serio exoherados os in
terinos inabilitados. W
0 ,concur wna vcz aberto, deverd ser hemologado no prazo
méximo LD ioZE (12) nmésesae

in jgualdade dg condigbes na classificacfBo, o interino go-
zara de preferenhciaz.

Bheerradas
concurso e
novas, antes

ocessadas
cargo, N&O

inscricles, lesalmente pr
investidura de gualquer
de sua realizacgao.
-,
504 SEera eipe
‘ieade de habilitacio,

para 0 =
se abrirao

as
.n
L=

Aeallzado o concur edido pelo o7

0 ceritif

Q GE“ElLIC ndo eontara o nome do concorran
*na¢u0 do cargo pos To emn concurao, a lnedin
Cl“uSiflc cfo final por €le obtidas

Prefeitura poderi solicitar o ﬂdﬁllTG ¢ a assisténeia de

A
drezfo téenico especializado para a 30 40 CONCUrSOo.

reazlizacao

SECCAC  IIT
DA POSSE

Posse €& a investidura em cargo ou fungio pun’iﬂan

lao havera posse nos casos de Dromogio e reitegraciio,
880 competentes para da» posse

T - 0 Prefeito, a2o0s ocupantes de cargos
cao: e

providos em comis

II - O Dirctor de Administragio, nos demails ca
Do _térmo de posse, assi

TECS e
1ado pela autoridade competente e
pelo funcionario, constari o compromisso de fiel comprimen

to dos deveres e obrigag%es do eargo e das exigbneias dés=
te Estatuto e as mais gque houver,

-0 funcionario apresentara, quande da no
de seus bens e valores.

0 seprvidor gue exXerca iunpueu de Tiscal

cho, de guarda de bens {Lb7|c05, ber como ©s gque exergam =
fUJfOE de chefia, de direcio, os engehheiros e o3 lancado
res, [icam obrigados h Tenovacho da declaraciio de bens de”
quatro (i) em quatro (l}) anos, no mes de Juﬂhm.

da arrecada

wa

T ’ - '1.‘ e -

Podera havgr posse nmediante proguragac, quando se trotar -
de funcionario ausente do unicipi 5, el comissie do poder
pujllcﬂ, ol, e casos esbeclals, a2 Julzo da autoridade -
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ARTIGO 29 =~

ARTIGO 30 -
§ 1e &
§ Pt -
§ 58 P
ARTIGO 31 -
ARTIGO 52 -
§ 10 i
§ 20 -
§ 30 -
§ Lo -
§ 59 -
ARTIGO 33 -
ARTIGO 31 -

competente.

A autoridade gue der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoOes esta-
Pelecidas em lei ou regulamento para a investidura no car
£Qe

4 posse deverd verificar-se no prazo de trinta (30) dias
contados da data da publicacao do ato de provimento.

fiste prazo poderd ser prorrogado por mais trinta (30)dias
mediante sglicitagao escrifa e fundamentada do interessa-
do, a criterio do Prefeito. :

0 prazo inicial para o funciondrio em férias, ou licendig
do, exceto no casq de licenﬁa para tratar de interesses -
particulares, sera contado da data em que voltar ao servi
COs

Se a posse njo se der dentro do prazo inicial, ou da proq
rogagao, sera tornada sem efeito a nomeagao. "

L=

BECCAO v
DA FIANCA

Fianca é,a garantia dada pelo funcionirio que tenha di -
nheiro Bpiblico sob sua guarda ou responsabilidade, de” -
acBrdo com prescriciio legal ou regulamentars

Aquele que f8r nomeago para cargo cujg provimento depend
de fianca, n3o podera entrar em exercicio sem a prévia sa
tisfacao dessa exigencia.

A Tianca poderd ser prestadas
I - em dinheiroj

IT - Em apolices de segurd de fidelidade fyncional, emi-
tidas por institutos oficiais ou empresas legalmen-

te aytorizadass e o

III - em titulos da dfvida publica, federal, estadual oy
municipal.

Nio se admitird o leyantamento d= fianga antes de tomadas
as contas do funcionario.

0 gespcnsévcl por aleance ou desvio nfio ficard isento ad
acao administrativa ou criminal que couber, ainda que ¢
valor da fianca seja superior ao prejuizo apurado.

A fianca gos funcionirios referidos no artigo anterior -
respondera pela gestdo dos substitutos, indicados na for-
ma do artigo 78, § 52,

0 estabelecimento da fianca sera regulamentado,

SECCAO
po ExErcicIo

0 exercicio é a pritica de atos ingrentes & fungfo pibli
ca, caracterizando-se pela prestagao de sexryigos do car~
go, pela frequencia e constibuindo direito a percepgao -
de vencimentos. %

0 infcio, a interrupgao e o reinicio do exercicio'serﬁo
registrados no assentamento individual do funcionario.
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§ 10
§ 20

§ 3¢

§ 12

§ 29

§ 10

§ 20

§ 10

ARTICGO 35

ARTIGO 36

5

IRTIGO 37

ARTIGO 38

ARTIGC 39

ARTIGO L0

ARTIGO L1

i

Ao responsiavgl pela repartigfio ou sexvigo em gque for lota
do o funcionario, compete dar-lhe exercilcilo. o'

0 exercfeio do cargo ou fungdo teri infcio no prazo de -
trinta (30) dias, contados:

I - da datg da publicacao oficial do ato, no caso de rei
tegracao; €

II - da data de posse nos derais ¢zs0s8.
A promogio nfio interrompe o exercicio,

0 prazo inicial parz o funcionirio em gérias ou licencia-
dos, ou afastado bpor nﬁja ou gala, sera contado da data -
el que voltar ao seryico; excetuando-se o caso de licenga
para tratar de interesses particulares.

0 fyncionirio que nZo entrar em exeacicio dentro do prazo
sera exonerado do cargo ou dispensado da funcido.

0 funcionirio nomeado deverd ter exercicio na reparticio
em cuja lotngZo houver claro.

0 funciopario promovido poderd continuar em exercicio na-
reparticac em que estiver servindo, desde que seja proce-
44da relotacio do cargo dentro do prazo de trinta (50) -
dias, contados 4e detz de provimento.

A relotnclio_do cargo deverd consultar os interfeses da -
administracao.

AL - -,
wntende-se por lotacao o nuriero de funcionirios que devem
ter exercfelo em eads reparticfo,

Henhumnfuncionﬁric poderi ter exercfein em servico ou re-
particfio difecrente daquela em que estiver lotado, salvo -
nos casos previstos neste Estatuto ou préviz autorizacio
do Frefeito.

Nesta dltima hipdtese, o afastamento do funeionario serd
pernitido, 2penas, para fim determinado e por prazo certo

gerd indispensiyel a amu@ngia do funciondrio, quando se -
tratar de exerclicio junic a reparticiao ou encidade estra-
nha ao quadro o que periences.

Ao entrar em exercicic, o funcinnﬁgio apresentard ao or -
gao competente os elementos necessarios ao respectivo as-
sentamento individual.

llenhwa funclonirio podera ausentar-se do Huniefpio para -
estudo oy missio de qualguer natureza, com Onus para os =
cofres publicos, sem autorizagac ou designacio expressa -
do Prefeito,

Salvo caso de gbsoluta convenilneia, a jufzo do Prefeito

nenhum funcionario podera permanecer por mais de dois {ES
anos em missao fora do iunicipio, nem exercer outra senio
depois dg decorridos quatro (L) anos de exercleio efetivo
no inicipio, contados da data do regresso.

Indevenderd de autorizacfo do Prefeito, o afastamento do
funclonario para ejercer mandatos populeres e cargos de
liinistros e 3ecretzrios de sSctado. ;

i g de » - 5 - ™ - .' =
Salvo os cusos previstos neste Istatuto, o funcionarjo -

que intevrrauper o e:c?ciciq por mais de trintag (30) dias
conseculivos ou sessenta (60) alternados, durante wa (1)
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51

uIc

§ 10
§ 20
§ 30

RTIG

ARTIGO

— 1

e
vl

0

ARTIGO LG

1=
=
o
g
=
-1

1

ano, serd deuitido por abandono de earpgos
0 fLﬂClDl'LLO nréso en flagrante ou preventivenente,

naiciado 1]01 crime comakm DL\. feiona

transeitads e julgado,

Durante o afactallento, o funcionirio perderd um térgo
endo ecant diredtc
1, Lel entretan g, direitco

Veno lf"lﬂll 1o ou Iemuneio CE ac

=~
percepcio das diferencas se ror, 'afinal absolvido.
i
o
CAPITUIO  TIT
Di._PROIOCHD
- s - . LA . -
Promogac € o ato que da ao fuhcliongrio, deniro da respec-
tiva carreira, acesso a cargo do classe imediataliente su-

rel
perior gnLelc em gue sS2 encontras

e TJI":’.J].G‘[,:
T - méritm*

TE tempo dé servicay
IIT - tembo NO cargo;
Ty = SL.CaTgos d= liiﬁl_:. a
Vo= J_f_..,_ﬁ LBy

. Pt .
Para os efeitos deste artigo nio
lhos moiorese.

5]

Fara os efeitos d8ste artige nfc serd considerado o
do de casado, desde gue ambos og ednjt =

res publicos municipais, estaduals, Tederais autarqu
parz-estatais.

45 promogles sgriao reslizad

pTo=-
1, condenadoe 10r eri-
ng inaf iancivel em processo em gye nfo haje o“ghu. lh1
ra conglderado afastado do exercicio oté decisfo final, -

esta~

’am servide

ias

flenda o existénecis de Vagas, obedecendo-se ao critério

O

2

=

eran eonsidersdos os i

=]

HﬂuﬁlJEﬂ:D, desde que vﬂrl-

de antiguidade e de merecimenteo, alternsdamente, para ca-
da elassc, .
B [ a # -
Para todos os efeilosy seva consliderado promovido o fun -
M » . 7
cionfirio que falecer sem que tenha sido decretada, no Pra
20 lc;g-, a hronocao aue lhe cabia. =]
T +» .
0 Orsic colpetente organizars as listas de promocio una
para ﬂﬂiﬂ clesse, e deverio conter tantos nones de 11ncio
-’ 0
narios elagsilicados quanhtos foref as vagas a preencher,=

mais deis (2).

— Fd

oo poderi ser promovido o funcioniario oue nfiie tenha
tersticio de trezentos e sessenta e einco (365) dias
efetive exercleio ha elasse,.

3

s - #
Ian IJ':] Oers Sal

o ~ . >
nrofovrdd O Tuwnéionarlioc em E'muf_l 10 BRI
Ti0.a

o

0 diseiplinarmentes,

¢ fune iuri-iu suspensc preventivemente participar 4 do lis

ta de "Jl‘ﬁl’lf:ll'"r’_ln_._. Cy SE o :I_"l"‘= "E_"l'LD adninistrative ;J.?].'D TE-

sultar punicao, terd sua protocio assesurada.
0 - s e - . ko
0 merecimento do funcicnario ¢ adquiride ns classe,
s i i s et = i e . -
0 Lunclonanic f yroflovideo podersd continu=ar em eXercle
repariican el guu estiver servinde, mas Jentro do p:

g in
de

obat

s
o

e o # e . y A, i o
o poders ser pronovido o funelonario gque estiver suspen




