LEI N2 11.791, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade  dos  Agentes  Publicos
Municipais e da Alta Administragio
Municipal, cria a Comissdo de Etica
PUblica no Municipio de Presidente
Prudente e dd outras providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, MILTON CARLOS DE MELLO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE — SP, no uso de minhas atribuigdes,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Coédigo de Etica, Conduta e Integridade dos Agentes
Publicos Municipais e da Alta Administracdo do Municipio de Presidente Prudente/SP,
compreendendo normas de conduta funcional, de educagdo ética e de prevengao a
corrupgdo, nos termos deste Codigo.

Art. 22 O Cédigo de Etica devera estar disponivel em todos os 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta, sujeitos 3s suas normas, em local visivel e de
facil acesso ao publico.

§1° Cabera a Comissdo de Etica Publica zelar pela aplicagdo do Cédigo de Etica e
orientar os agentes publicos sobre sua correta interpretagao.
§22 Juntamente com o termo de posse para investidura em cargo publico municipal, o

s

servidor devera firmar termo de compromisso e adesao a este Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 32 Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios e normas de
conduta ética aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo de Presidente Prudente/SP, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibi¢des legais e regulamentares.




Art. 42

Considera-se agente publico, para efeitos deste Cédigo, todo aquele que

exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢do, nomeacgao,
designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal.

Art. 52

Consideram-se membros da Alta Administracdo, para efeitos deste Cadigo,

o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes agentes publicos e seus equivalentes

hierarquicos:
|-

Art. 62

Vi -

Vil -

titulares e assessores das Secretarias Municipais, Chefe de Gabinete,
Contador-Chefe e Procurador-Chefe do Municipio;

dirigentes méximos das estruturas organizacionais das entidades da
Administracdo Indireta do Poder Executivo.

Segao |
Dos Objetivos

S30 objetivos deste Cédigo de Etica:

tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
agentes publicos municipais e a atuagao institucional, fornecendo
parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos
atos praticados no &mbito da Administragdo Municipal;

definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e
praticas organizacionais, orientadas segundo elevado padrdo de conduta
ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administrac3o, a fim de que esteja alinhada as expectativas
legitimas da comunidade, de modo a gerar confiancga interna e externa na
conducdo da atividade administrativa;

reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados na Administracio Municipal, facilitando a
compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente publico com os
valores da instituigao;

assegurar que o tratamento dispensado a populagdo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencdo e igualdade, sem
qualquer distingdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica ou posi¢do social;

assegurar ao agente publico a preservagdo de sua imagem e de sua
reputa¢do, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Codigo de Etica;

zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n? 6.123/2003, da Lei Federal n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — e da Lei n2
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao.



Art. 72

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secdo |
Dos Principios E Valores Fundamentais

O agente publico deve observar no exercicio de suas fungdes os padrdes

éticos de conduta inerentes ao cargo e as normas deste Codigo, visando a preservar e
ampliar a confian¢a do publico na integridade, objetividade, imparcialidade e decoro no
ambito da Administracio Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes principios e
valores fundamentais:

v -

VI -

Art. 82

supremacia do interesse publico: elemento justificador da propria
existéncia da Administragdo Publica, destinado a consecugdo da justica
social e do bem comum;

preservacio e defesa do patrimdnio publico e da probidade administrativa,
de forma a assegurar a adequada gestdo da coisa publica e a destinagao
das receitas publicas;

imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas
preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando
suas funcdes de forma imparcial e profissional;

honestidade, dignidade, respeito e decoro: os agentes publicos devem agir
em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Codigo
de Etica e na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;
isonomia: os atos da Administracio devem estar comprometidos com o
interesse geral e a concregdo do bem comum, devendo os administrados
ser tratados sem quaisquer discriminagdes;

qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida
dos cidad3os aumenta por meio da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia
na prestagdo dos servigos publicos.

Secao ll
Dos Deveres

Constituem deveres dos agentes publicos municipais:
resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua func3o publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos

assumidos neste Cédigo e com os valores institucionais;
proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo

sempre, quando estiver diante de mais de uma op¢do legal, a que melhor
se adequar a ética e ao interesse publico;

representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou
fato que seja contrério ao interesse publico, prejudicial a Administragao ou
3 sua miss3o institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao
do cargo, emprego ou fungao;



V-
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IX -

Xl -

Xil -

Art. 92

tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, bem como todos
os usudrios do servico publico, com urbanidade, cortesia, respeito,
educacdo, disponibilidade, aten¢do e consideragdo, reconhecendo as
capacidades e limitagdes individuais e abstendo-se de qualquer forma de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou qualquer outra
forma de discriminagao;

empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho
aplicaveis a sua area de atuacao;

manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos
em razio de treinamentos ou do exercicio profissional que possam
contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes
publicos;

nio ceder a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de ag6es ou omissdes imorais, ilegais
ou antiéticas, devendo denuncia-las;

manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relagdo as influéncias politico-partidarias, religiosas ou
ideoldgicas, de modo a evitar que essas venham a afetar sua capacidade de
desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por quem de direito,
prestando toda colaboragdo ao seu alcance;

abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;
divulgar e informar a todos os integrantes do o6rgdo ou unidade
administrativa a que se vincule sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Secao Il
Das Vedagoes

Aos agentes publicos municipais é condenével a pratica de qualquer ato

que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cédigo de Etica e os valores institucionais, sendo-lhes vedado, ainda:

praticar ou compactuar, por agao ou omiss3do, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei;

utilizar-se do cargo, fungdo ou posigdo para obter tratamento privilegiado
ou favorecimento pessoal, em beneficio préprio ou de terceiros;




adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil;

atribuir a outrem erro proéprio;

apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

usar do cargo, emprego ou fungao, facilidades, amizades, influéncias ou
informacdes privilegiadas, visando a obtengdo de quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesse ou entidades publicas ou privadas;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente publico com
o mesmo fim;

fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda n3o publicados, pertencentes ao Municipio, para
utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos
a seu encargo, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes
sigilosas obtidas em raz3o do cargo, emprego ou fung¢do;

apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no
ambiente de trabalho;

utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administracdo para a
propagacdo ou divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comerecial, religiosa ou politico-partidaria;

manifestar-se em nome da Administragio quando ndo autorizado ou
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagdo social;
ser conivente com violagdo a este Cédigo de Etica;

usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu
conhecimento no desempenho de suas fungdes;

permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas;

permitir, induzir ou colaborar para que outro agente publico pratique ato
vedado por este Cédigo de Etica;

utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da
Administracdo Publica;

n3o utilizar perfis oficiais para promogao politico-partidaria. Nos perfis
pessoais, os agentes devem indicar que as opinides expressas sao de
cardter pessoal e abster-se de divulgar informacdes sigilosas, dados
pessoais ou qualquer conteudo que possa prejudicar a imagem
institucional. Ddvidas deverdo ser submetidas a Comissao.

Para os fins do inciso VII, ndo se consideram presentes:




l- objetos sem valor comercial;

- brindes distribuidos habitualmente ou brindes institucionais de valor
simbdlico de até RS 100,00 (cem reais) por item, limitados a RS 300,00
(trezentos reais) por ano, por pessoa ou entidade;

i - material de divulgagdo de eventos (sem valor comercial).

8§22 Ultrapassados os limites do inciso Il, os itens deverdo ser devolvidos ou destinados
a unidade competente mediante termo de doagdo, sendo vedada a oferta em periodos de
licitagdo, fiscalizagdo, aplicagdo de sangdes ou decisdes regulatérias que envolvam o
ofertante.

Secdo IV
Dos Direitos E Garantias No Ambiente De Trabalho

Art. 10. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de
trabalho e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos e garantias do servidor publico:
liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais
servidores publicos;

l- igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliagdo e
reconhecimento de desempenho;

- sigilo das informagdes de ordem pessoal;

n - atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou direito;

v - ter resguardada sua integridade moral, fisica e psicolégica no ambiente de

trabalho, sendo vedadas quaisquer formas de assédio moral, sexual ou
discriminagao;

V- receber tratamento cortés, justo e respeitoso por parte de superiores
hierarquicos, colegas e subordinados;

VI - sugerir melhorias aos processos de trabalho, sem sofrer qualquer forma de
retaliacdo ou prejuizo em razdo de sua manifestagdo;

VIl - participar de cursos, treinamentos e programas de desenvolvimento
profissional promovidos pela Administragao, sem discriminagao;

VIIl-  recorrer 3 Comissio de Etica sempre que se considerar prejudicado ou tiver

duvidas sobre a interpretacdo das normas deste Codigo.

CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 11. Aplicam-se a Alta Administragdo Municipal todas as disposi¢des deste
Cédigo de Etica e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as seguintes
finalidades:

I- orientar a conduta das autoridades publicas conforme os principios éticos e
os valores institucionais previstos neste Codigo;
- contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao

Publica Municipal;



i - preservar a imagem e a reputa¢ao do administrador publico cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

v - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal.

Art. 12. No exercicio de suas fung¢des, as autoridades publicas deverdo pautar-se
pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-
fé, transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submiss3o ao interesse publico.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Etica Publica da Administracio Direta e das
entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico no trato com as pessoas
e com o patriménio publico.

Art. 14. Compete a Comissdo de Etica Publica:
l- orientar e aconselhar sobre ética os agentes publicos municipais, no
ambito de seus respectivos érgdos ou entidades;
Il - zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica;

i - promover, em conjunto com a Controladoria-Geral do Municipio, ampla
divulgacdo de suas normas e principios;

V- deliberar, em caso de notificagdo de violagdo a este Cddigo, sobre a
ocorréncia ou n3o da infracdo ética, encaminhando o resultado a Comissao
de Processos Administrativos Disciplinares para conhecimento e eventuais
providéncias cabiveis.

Art. 15. A Comissdo de Etica Publica observara as seguintes disposigdes quanto a
sua composicdo e funcionamento:

§12 A Comissdo serd composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre servidores
publicos efetivos e estéveis, para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos, admitida uma
recondugdo, ndo coincidente com o mandato eletivo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§22 A Comissdo elegerd, entre seus membros, um Presidente e um Secretario.

§32 O exercicio da fun¢gdo de membro da Comissdao de Etica serd considerado de
relevante interesse publico, sem remuneragdo adicional.

§4° Estardo impedidos de compor a Comissao servidores que:
l- tenham sofrido punic¢do administrativa ou cumprido sangdo disciplinar nos
ultimos 05 (cinco) anos;



- tenham sido condenados, com decisdo transitada em julgado, em processo
criminal;

i - tenham sido punidos em processo civil ou administrativo, relacionado ao
desempenho da fungdo publica, com decisdo definitiva.

§52 Em caso de vacdncia, o Chefe do Poder Executivo Municipal procedera a indicagdo
de novo membro, observados os mesmos critérios deste artigo.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Este Codigo de Etica ndo substitui nem revoga as normas legais e
regulamentares vigentes aplicdveis aos servidores e demais agentes publicos do
Municipio, especialmente as previstas na Lei Complementar n? 5/1991 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais), que continuam plenamente vélidas e eficazes.

Paragrafo uUnico. As disposi¢des deste Codigo de Etica devem ser interpretadas em
harmonia com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e com as demais normas
legais, servindo como instrumento complementar de promogdo da integridade, da
moralidade e da ética na Administragdo Publica Municipal.

Art. 17. Os 6rgios e entidades deverdo adotar/no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
as providéncias necessarias a plena implementagdo deste Codigo, de modo a assegurar
que a instituicdo da Comissdo de Etica n3o coinfida com ¢ mandato eletivo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data/de sua pablicagao.

Presidente Prudente, Paco Municigal "Florivaldo Leal", 13 de novembro de

2025.

OS DE MELLO
unicipal

MILTON CAR
Prefeito



