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LEI COMPLEMENTAR N° 223/2018

Dispoe sobre nova composicdo e
diretrizes do Conselho Municipal de
Politica Cultural, e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, NELSON ROBERTO
BUGALHO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no
uso de minhas atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural, instituido pela Lei Complementar
n°® 38/1997 e regulamentado pela Lei Complementar n°186/2013, passa a ter as diretrizes
dispostas nesta Lei.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural constitui-se como 6rgao de nivel
consultivo e deliberativo, propondo a formulacdo de politicas publicas com vistas a promover
a articulagdo e o debate entre o governo municipal e a sociedade civil organizada para o
desenvolvimento e o fomento das atividades culturais, observada a competéncia que lhe
conferem a legislacdo municipal, estadual e federal especifica.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural tera as seguintes atribui¢des, além
de outras constantes de lei especifica:
I- colaborar na formulacdo, planejamento e execugdo das politicas culturais do
municipio;
II- articular e promover encontros e debates sobre politicas culturais no
municipio;

IIT - zelar pelo cumprimento das normas e atos sobre assuntos culturais.

CA~PiTULO 111
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto de 46 (quarenta e
seis) membros efetivos e 46 (quarenta e seis) suplentes, sendo 23 (vinte e trés) indicados pelo
Poder Publico e 23 (vinte e trés) da sociedade civil, com um mandato de 2 (dois) anos, sendo
admitida a recondugio por mais um periodo de igual tempo.

Paragrafo tinico. As indicacdes deverdo atender aos seguintes indicados:
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Poder Publico:
a) 2 - Secretaria Municipal de Cultura;
b) 1 - Secretaria Municipal de Educagao;
c) 1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) 1 - Secretaria Municipal de Comunicag¢ao;
e) 1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
f) 1 - Secretaria Municipal de Turismo;
g) 1 - Secretaria Municipal de Esporte;
h) 1 - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao;
i) 1 - Secretaria Municipal de Finangas;
J) 1 - Secretaria Municipal de Saude;
k) 1 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
D 1 - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Habitacao;
m) 1 - Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais;
n) 1 - Coordenadoria da Juventude;
0) 1 - Coordenadoria do Idoso;
pP) 1 - Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;
q) 1 - Fundo Social de Solidariedade (Municipal);
r) 1 - Diretoria Regional de Ensino;
s) 1 - Policia Militar / Corpo de Bombeiros;
t) 1 - Institui¢des Publicas de Ensino Superior;
u) 1 - Fundagao Inova de Presidente Prudente;
V) 1 - Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.
Sociedade Civil:
a) 1 - Conselho das Associagdes de Moradores de Presidente Prudente —
CAMPP;
b) 1 - Associacao Comercial e Empresarial de Presidente Prudente;
c) 1 - Sindicato do Comércio Varejista de Presidente Prudente;
d) 1 - Conselho Intersindical;
e) 1 - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
f) 2 - Institui¢cdes de Ensino Superior de Presidente Prudente;
g) 1 — Teatro;
h) 1 — Danga;
i) 1 - Artesanato em Geral;
J) 1 — Masica;
k) 1 - Artes Visuais;
D 1 - Cinema, Video, Fotografia e Midias Digitais;
m) 1 — Carnaval;
n) 1 — Literatura;
0) 1 - Cultura Oriental;
p) 1 - Cultura Afrodescendente;
q) 1 — Diversidade;
r) 1 — Religides;
S) 1 - SESI - SENAI,
t) 1 - SENAC - SESC;
u) 1 — SEBRAE,;

1 - SEST/SENAT.
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Art. 5° As sessoes plendrias sdo realizadas:
I- em primeira convocagdo, com a maioria dos conselheiros efetivos e/ou os
suplentes em exercicio no Conselho;
II- em segunda convocacdo, quinze minutos apds o horario previsto para o inicio

da sessdo, com presenca de, no minimo, um ter¢o dos conselheiros, mas sem
carater deliberativo;

IIl - ordinariamente, em sessdes plendrias, mensalmente ou em sessdes
extraordinérias quando convocado.

Paragrafo dnico. As sessdes extraordindrias serdo convocadas pelo presidente ou por
requerimento das maiorias dos conselheiros e ndo terdo numero minimo de representantes
para carater deliberativo.

Art. 6° A Presidéncia é dada competéncia, com aprovacao do plenério, para solicitar a
colaborac¢do de qualquer pessoa, para informar ou emitir opinido sobre determinada matéria e
participar, sem direito a voto, das discussdes das Comissdes Permanentes ou da Plenaria em
SI.

Art. 7° No impedimento ou na auséncia temporaria do presidente e do vice-presidente
do Conselho, assume a presidéncia o primeiro secretario e na auséncia deste, assume o
segundo secretdrio. Em ultima instancia, um dos conselheiros seré eleito pelos demais para
assumir pro-tempore.

Art. 8° Cabe ao Conselho, obedecidas as disposi¢des desta Lei, baixar normas para
funcionamento.
Art. 9° Matéria vencida ndo voltard a debate, no mesmo periodo de sessdes anuais,

salvo se forem aduzidos novos elementos de juizo, apresentados por 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho.

Art. 10. O conselheiro suplente deixa de ter poder de voto quando da presenca do
titular.
Art. 11. A entidade que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou

05 (cinco) alternadas, durante o ano, perdera automaticamente o mandato, sendo notificado o
6rgdo indicador sobre tal, e com a responsabilidade de enviar substituto em até 72 (setenta e
duas) horas.

Art. 12. As faltas deverdo ser justificadas por escrito e encaminhadas a diretoria
executiva até a reuniao subsequente.

Paragrafo dnico. SO serd necessaria a justificativa na auséncia do titular e do suplente da
entidade em questao.

Art. 13. A indicagdo para substitui¢do de membros titulares ou suplentes pela entidade
serd homologada pelos conselheiros na assembleia subsequente a saida do conselheiro a ser
substituido.
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CAPITULO v
DA ESTRUTURA BASICA

A estrutura basica do Conselho Municipal de Politica Cultural é composta por:
Presidéncia:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente.

Secretaria Geral:

a) 1° Secretario;

b) 2° Secretario.

Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Avaliacdo de Projetos e Editais Culturais;
b) Comissao Fiscalizadora de Fundo;

c) Comissao de Diagnoéstico Cultural.

CAPiTULQ A4
DA COMPETENCIA

Secao I
Do Plenario

Ao plenério, 6rgao supremo do Conselho, compete:

eleger o Presidente, Vice-Presidente do Conselho, assim como o 1° e 2°
Secretarios;

sugerir diretrizes e politicas culturais do municipio;

indicar representantes para as Comissoes Permanentes;

acompanhar a elaboragdo e a execu¢do dos planos e programas relativos a
aplicacao de recursos destinados a cultura;

examinar matéria submetida a sua apreciacdo pelo Secretario Municipal de
Cultura e/ou Prefeito Municipal;

destituir membros das Comissdes Permanentes e Temporarias;

deliberar sobre:

a) proposta de alteracdo do presente regimento;

b) concessdo de prémios que venham a ser criados no ambito do
Conselho;

c) processos de registro e reconhecimento, no Conselho Municipal de
Politica Cultural, de entidades culturais;

d) propostas de projetos encaminhadas pela Secretaria Municipal de

Cultura que visem a realizacao de exposi¢des, festivais etc.

Secao 11
Do Presidente

Compete ao Presidente, além das atribui¢des previstas nesta Lei:
exercer a direcao do Conselho Municipal de Politica Cultural em todos os seus
aspectos, ouvindo o plenario ou por solicitacdo deste;
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II - expedir normas e instru¢des necessarias ao bom desempenho das atividades;

I1I - fazer cumprir a legislacdo que rege as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural, através de deliberagdes ou portarias especificas;

IV - convocar e presidir as sessoes;

V- aprovar o calendério das sessdes plendrias ordinérias;

VI - aprovar a pauta de cada sessao e a respectiva ordem do dia;

VII -  distribuir processos as comissoes;

VIII - exercer, no plenario o direito a voto e, nos casos de empate, também o voto de
qualidade;

IX - dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos conselheiros e coordenar os
debates;

X - resolver questdes sempre de ordem prioritaria;

XI - encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura deliberacdes que impliquem
providéncia daquele 6rgio;

XII- fazer executar as decisdes do plenario;

XIII - representar o Conselho;

XIV - delegar poderes ao Vice-Presidente;

XV - autorizar a publicagdo, no Diario Oficial, de atos do Conselho;

XVI - substituir membros das Comissdes Permanentes e Temporérias, desde que
haja aprovacdo do plenario;

XVII - deliberar sobre os casos omissos neste regimento.

Secao 111
Do Vice-Presidente

Art. 17. O Vice-Presidente substitui o Presidente em seu impedimento e auséncia, se
autorizado por portaria interna, e lhe sucede em caso de vacancia do cargo, complementando-
lhe o mandato, desde que transcorrido mais da metade do prazo do mesmo.

Paragrafo unico. Ao Vice-Presidente compete dar assisténcia ao Presidente, em matéria de
planejamento, integracdo e coordenacdo geral, exercendo fung¢des por ele delegadas.

Secao IV
Da Secretaria Geral

Art. 18. A Secretaria Geral, que serd exercida pelo 1° Secretdrio Geral e assistida por
um 2° Secretdrio, além de servidores do quadro de pessoal do municipio que lhe serdo
diretamente subordinados, compete apoiar técnica e administrativamente os trabalhos do
Conselho preparando as sessOes plendrias, elaborando atas, atendendo solicitagdo de
diligéncias, revendo e preparando matéria de divulgacdo, publicacdo e outros encargos de
natureza técnica-administrativa.

Paragrafo tnico. A Secretaria Geral sera constituida preferencialmente pelo Poder Publico.

Secao V
Das Comissoes Permanentes

Art. 19. Compete a cada uma das Comissdes Permanentes:
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I- apreciar e votar as matérias que lhe forem submetidas;

II - responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Politica Cultural ou pelas outras Comissdes Permanentes;

I1I - promover a instalacdo de processos, bem como fazer cumprir as diligéncias
estabelecidas pelo plenério;

IV - examinar relatérios de entidades culturais que recebem apoio ou auxilio da
prefeitura, determinando as providéncias cabiveis a cada caso;

V- promover estudos, pesquisas e levantamento para serem utilizados nos

trabalhos e atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 20. Sdo competéncias especificas:

I- a Comissao Permanente de Avaliagdo de Projetos e Editais Culturais compete
a analise e parecer sobre elaboracdo de editais, assim como a qualificacdo de
projetos e editais, em carater decisorio de escolha;

II - a Comissdo Fiscalizadora de Fundo compete andlise, acompanhamento,
fiscalizagcdo, liberagdo e administragcdo de recursos vinculados ao Fundo
Municipal de Apoio a Cultura;

I1I - a Comissao de Diagndstico Cultural compete andlise, administracio e
coordenacdo de atividades que visem técnicas de diagndstico cultural do
municipio, desenvolvendo relatdrios e levantamentos pertinentes.

Art. 21. Os membros das Comissdes Permanentes sdo designados pelo Presidente do
Conselho ad referendum do plenério, para exercicio de 1 (um) ano, que podera ser renovado
por igual periodo.

§1° Cada Comissdo serd composta de 04 (quatro) integrantes, sendo dois representantes
da sociedade civil e dois do poder publico, exatamente, o nimero de conselheiros integrantes
das Comissdes Permanentes.

§2° Cabe a cada Comissdo eleger seu Coordenador, e reunir-se para avaliacdo das
atividades sempre que necessario.

§3° E vedado o aciimulo de cargos de coordenadorias nas Comissdes Permanentes.

§4°  As titularidades das comissdes pertencem as entidades representativas. No caso de
vacancia, a substitui¢do sera feita pelo suplente.

Art. 22, Poderao ser convidados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, com a
aprovacdo da assembleia, especialistas e assessores especiais para participarem das
atividades especificas de cada Comissao Permanente.

Art. 23. Poderao ser criadas comissdes temporarias para fins especificos, desde que

aprovadas em sessdo plenaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 24, O Conselho Municipal de Politica Cultural serd identificado pela sigla
COMUCPP.
Art. 25. O COMUCPP somente podera ser alterado ou emendado por deliberacdo de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.
Art. 26. O COMUCPP expedira as normas e regras de sua comunicacao institucional.
Art. 27. O COMUCPP expedird as normas para a participagdo da sociedade civil em

suas varias instancias, dando sempre preferéncia para chamamentos em imprensa.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 27 de agosto de 2018.

NELSON ROBERTO BUGALHO
Prefeito Municipal



