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LEI COMPLEMENTAR N°177/2010

Dispbe sobre a carreira do
Educador Infantil, institui seu plano
de carreira e remuneracdo, e da
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, MILTON CARLOS DE
MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso de
minhas atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar organiza a carreira do Educador Infantil e dispde sobre
seu plano de carreira e remuneracdo, nos termos das disposi¢Bes constitucionais e legais
vigentes.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da carreira do Educador Infantil é o instituido
pela Lei Complementar n® 05/1991, que sera aplicado naquilo que com a presente Lei
Complementar ndo conflitar.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, subsidiariamente, no que couber, as demais disposi¢cdes da
legislagdo municipal vigente.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

SECAO |
Dos Objetivos

Art. 3° A organizacéo da carreira do Educador Infantil tem como objetivo:
I - o reconhecimento da importancia dos servidores da referida carreira na etapa de
ensino de atuacdo como garantia da obtencdo do padréo de qualidade do ensino;
Il - avalorizagdo dos servidores da carreira do Educador Infantil, observado:

a) 0 acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos;

b) a remuneragdo condigna, composta por vencimento inicial com a possibilidade
de progressdo, através de enquadramento em referéncias de vencimento
superiores, compativeis com a progressao na carreira;

c) arevisdo salarial anual dos vencimentos de modo a preservar o poder aquisitivo,
nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal;

d) oferta de programas de formacéo continuada para aperfeicoamento profissional,
de modo a atender as especificidades do exercicio das atividades proprias da
carreira, bem como aos objetivos da etapa de ensino de atuacao.
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SECAO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar considera-se Educador Infantil os
servidores ocupantes dos referidos cargos que atuam na educacdo infantil executando tarefas de
cuidado das criangas e atividades pedagogicas.

Art. 5° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - carreira do Educador Infantil: conjunto dos cargos de Educador Infantil que nao
pertencem ao quadro do magistério, mas que atuam diretamente com criancas
em atividades de educar e cuidar;

Il - cargo de Educador Infantil: é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades
cometido ao servidor da carreira, criado por lei, com denominagdo propria,
ndmero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

I11 - referéncia: posicao indicativa da situacdo do servidor na tabela de vencimento,
com o percentual de cinco por cento entre uma referéncia e outra;

IV - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcéo;

V - remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, a que o servidor publico faca jus.

SECAO III
Do Campo de Atuacgado

Art. 6° Os educadores infantis atuardo nas escolas municipais de educacdo basica,
preferencialmente nas creches.

Paragrafo Unico. A descrigdo detalhada das atribuicdes consta do Anexo Il da presente Lei
Complementar.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO |
Da Forma de Provimento

Art. 7° Os cargos da carreira do Educador Infantil serdo providos mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° Os concursos publicos reger-se-80 por instrugdes especiais contidas nos
respectivos editais e na legislacdo vigente que deverdo contemplar, entre outras, as seguintes
diretrizes:

l- ao tipo e conteudo das provas;

Il - aindicacdo da bibliografia basica;

111 - & natureza e pontuacdo dos titulos;

IV - aos critérios de aprovacdo, classificacdo e desempate;
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V - 0 numero de cargos vagos a serem oferecidos.

Art. 9° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

SECAO I
Dos Requisitos para Provimento dos Cargos

Art. 10. O provimento dos cargos de educadores infantis exige como requisito a
habilitacdo em Curso Normal, em nivel médio ou superior ou licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo para a docéncia na educacao infantil.

SECAO III
Do Estagio Probatorio

Art. 11. Apos o provimento do cargo em carater efetivo em virtude de aprovagdo em
concurso publico, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, através
da avaliacdo dos fatores constantes do artigo 28, da Lei Complementar n° 05, de 19 de julho de
1991.

Paragrafo Unico. Além dos fatores de avaliagdo previstos na Lei Complementar n® 05/1991,
poderdo ser estabelecidos outros critérios, proprios da carreira do Educador Infantil, conforme
dispuser o regulamento.

SECAOQ IV
Da Lotacao e da Remocéo

Art. 12, Os servidores da carreira de Educador Infantil ficardo lotados nas unidades
escolares de acordo com as necessidades da rede fisica.

Art. 13. A movimentagdo espontanea dos servidores de uma unidade escolar para outra
se dara através de concurso de remogéo que devera ser realizado anualmente, no final de cada
ano letivo.

§1° A Secretaria Municipal de Educacdo publicard edital de abertura do concurso de
remocao e sua respectiva regulamentacdo que devera ser afixada nas unidades escolares.

§2° Além das vagas existentes por ocasido do edital serdo também consideradas aquelas que
se verificarem durante a realizacdo do concurso.

§3° A remocdo podera se dar por permuta, que é a possibilidade de dois ocupantes no
mesmo cargo trocarem de comum acordo e de forma definitiva seus respectivos locais de
trabalho, desde que satisfacam a caréncia de dois anos entre uma permuta e outra.

Art. 14. Além da movimentacgdo esponténea podera ocorrer a remocao ex-officio.

Paragrafo Unico. A remocao ex-officio se dard quando for caracterizada a incompatibilidade
para o exercicio do cargo ou a desnecessidade do servidor na unidade em que estiver lotado.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos da carreira de Educador Infantil
sera de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas em atividades com alunos e 2
(duas) horas em atividades coletivas com os pares para estudos, planejamento e avaliacao.

§1° O Educador Infantil poderd exercer hora suplementar de trabalho, para fins de
substituicdo, conforme necessidade de servico.

8§2° As horas suplementares ndo poderdo ultrapassar 8 (oito) horas semanais e serdo
constituidas de horas em atividades com alunos.

§3° A hora suplementar sera remunerada com base na mesma referéncia de vencimento em
que o servidor estiver enquadrado na sua jornada normal, incidindo sobre ela todas as
vantagens a que faz jus.

§4° A hora suplementar ndo caracteriza, em nenhuma hipétese, prestacdo de servico
extraordinario.

§5° Para efeito de célculo de remuneracdo mensal, 0 més serd considerado como de 5
(cinco) semanas.

Art. 16. As horas em atividades coletivas com o0s pares serdo cumpridas no local de
trabalho do servidor em horario definido na proposta pedagogica da unidade escolar.

CAPITULO V 3
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo manterd programas regulares e
permanentes de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional dos servidores, através
de cursos de capacitacdo e atualizacdo em servico.

81° Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser ministrados diretamente
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou através de parcerias, convénios ou contratos com
instituices ou profissionais qualificados.

§2° Os programas deverdo levar em conta as especificidades e as necessidades do exercicio
préprio das atividades da carreira, bem como os objetivos da etapa de ensino de atuacao,
visando propiciar o conhecimento dos fundamentos das competéncias de trabalho e a
associacao entre teorias e praticas.

83° A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera, anualmente, pelo menos dois cursos,
com durac¢do minima de 30 (trinta) horas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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SECAO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art.18. A carreira do Educador Infantil terd o vencimento de seus integrantes fixados de
acordo com a tabela constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 19. A remuneracdo dos integrantes da carreira de Educador Infantil sera constituida
do vencimento inicial, contemplado com progressdao funcional, nos termos desta Leli
Complementar e demais vantagens.

Art. 20. A revisdo geral anual da remuneragdo dos integrantes da carreira de Educador
Infantil seré feita na mesma data da revisdo dos demais servidores e sem distingdo de indices,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

SECAO Il
Das Vantagens

Art. 21. Aplicam-se aos servidores da carreira de Educador Infantil as vantagens,
direitos, deveres e demais disposi¢des contidas na Lei Complementar n°® 05/1991, bem como as
demais disposicdes especiais contidas na presente Lei Complementar.

SECAO III
Da Progressdo Funcional

Art. 22. Além das vantagens previstas na secdao anterior, os servidores da carreira de
Educador Infantil fardo jus a progressdo funcional, na seguinte conformidade:

I - por formacéo académica;

- pela qualificagdo do trabalho profissional;

Il - pelaavaliacdo de desempenho.

§1° A progressdo funcional serd concretizada através da passagem para referéncias
retribuitorias superiores da tabela de vencimentos, limitada pela amplitude de referéncias
existentes na tabela de vencimento.

8§2° Os servidores nao concorrerdo mais a progressdao funcional, em quaisquer de suas
modalidades, quando atingirem a referéncia final da tabela de vencimento.

Sub-Secéo |
Da Progressédo por Formacio Académica

Art. 23. A progressdo por formagdo académica sera concretizada, dispensados quaisquer
intersticios de tempo, através do enquadramento em referéncias retribuitdrias superiores,
mediante requerimento do servidor, acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado
de conclusdo, na seguinte conformidade:
I - habilitacdo em nivel médio para o exercicio do magisterio na educacéo infantil:
1 (uma) referéncia;
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Il - habilitagio em nivel superior correspondente a licenciatura plena para o
exercicio do magistério na educacao infantil: 2 (duas) referéncias.

Paragrafo Unico. As progressdes constantes dos incisos I e Il ndo serdo cumulativas.

Sub-Secéo 11
Da Progresséo por Qualificagdo do Trabalho Profissional

Art. 24. A progressao por qualificacdo do trabalho profissional, aplicAvel ao servidor
que tenha obtido progressdo por formacdo académica, serd concretizada através da atribuicdo
de pontos aos seguintes fatores:
I - concluséo de cursos de especializacao, aperfeicoamento e de extensao cultural,
Il -  publicagbes em revistas e anais de congressos, na forma regulamentada.

Art. 25. A atribuicdo de pontos a que se refere o artigo anterior sera feita na seguinte
conformidade:
I - curso de especializagdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas: 6 (seis) pontos por certificado;
- curso de aperfeicoamento, com dura¢do minima de 180 (cento e oitenta) horas:
3 (trés) pontos por certificado;
I11 - certificados de cursos de capacitacdo profissional e/ou atualizacdo, sendo
considerados somente os certificados com dura¢do minima de 30 (trinta) horas:
0,5 (meio) ponto a cada bloco de 30 (trinta) do mesmo certificado;
IV - publicacbes em revistas e anais de congressos de artigos e trabalhos
relacionados com o campo de atuacdo do cargo do servidor:
a) publicacdo em revista cientifica indexada: 1,50 (um inteiro e cinguenta
centésimos) de ponto;
b) publicacdo em revista ndo indexada: 1 (um) ponto;
c) publicacdo em anais de congressos indexados: 0,25 (vinte e cinco centésimos)
de ponto.

8 1°  Os cursos serdo contados uma unica vez, vedada a sua acumulacao.

8 2° Para efeito deste artigo os cursos constantes do inciso Il terdo validade de 5 (cinco)
anos, contados da data de conclusdo do mesmo, desde que tenham sido promovidos ou
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, por instituicbes publicas municipais,
estaduais ou federais, e ainda, por instituicbes privadas de ensino superior devidamente
reconhecidas.

§3° Para terem validade, nos certificados deve constar a carga horaria, a frequéncia e o
periodo de realizacéo.

Art. 26. A cada 5 (cinco) pontos atribuidos, somados os fatores constantes do artigo
anterior, ocorrerd o enquadramento do servidor na referéncia imediatamente superior daquela
na qual se encontrava.

8§ 1° O servidor fara jus a evolucdo de apenas 1 (uma) referéncia a cada progressao, ainda
gue possua pontuacdo superior ao numero de pontos constante do caput.

§ 2° Os pontos excedentes serdo acumulados e contados na préxima progressao,
desconsiderando-se, porém, os pontos referentes aos cursos, cujo prazo de validade estiver
expirado, nos termos da previsao constante do § 2° do artigo anterior.
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Art. 27. Entre uma progressdo e outra sera cumprido intersticio de, no minimo, 5 (cinco)
anos.

Sub-Secao 111
Da Progressdo por Avaliacdo de Desempenho

Art. 28. A progressdo por avaliagdo de desempenho serd concretizada mediante
verificacdo de indicadores da vida funcional do servidor decorrentes de:

I - avaliagdo do trabalho profissional,

Il - avaliacdo de afericdo de conhecimentos;

Il - assiduidade.

8 1° A avaliacdo do trabalho profissional sera realizada anualmente pelos pais e pela equipe
gestora da unidade de lotacdo do servidor, acompanhada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e com base nos seguintes fatores:
I - atuacdo como educador infantil;
Il - participacdo no projeto pedagdgico da unidade escolar;
I11 - colaboragdo com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e comunidade.

8§2° A avaliacdo de afericdo de conhecimentos, de participacdo espontanea pelos servidores,
sera realizada a cada 2 (dois) anos e abrangera, além de conhecimentos pedagogicos e gerais,
também a area curricular da atuacdo dos integrantes da carreira.

§3° A assiduidade sera apurada na seguinte conformidade:
I - de 0 (zero) auséncia: 1 (um) ponto a cada 12 meses de efetivo exercicio;
I1- del(uma) a5 (cinco) auséncias: 0,5 (meio) ponto a cada 12 meses de efetivo
exercicio.

§ 4°  Para fins de apuracdo da assiduidade, excluem-se a licenca gestante, gala, nojo, as faltas
abonadas e 0s servicos obrigatdrios por lei, sendo que todas as demais inassiduidades, inclusive
aquelas decorrentes de afastamentos legais serdo computadas como faltas para efeitos da
concessao da progresséo.

8§5° A afericdo da assiduidade serd contada a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar, 0 mesmo ocorrendo com 0s prazos para aplicacdo da avaliacdo do trabalho
profissional e da avaliacdo de aferi¢cdo de conhecimentos.

86° A avaliagédo do trabalho profissional e a avaliacdo de afericdo de conhecimentos seréo
pontuadas numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

§7° A pontuacdo para progressdo por avaliacdo de desempenho serd determinada pela
média ponderada dos fatores dos incisos do caput deste artigo, tomando-se:
I - a média aritmética das avaliacBes do trabalho profissional, com peso 2 (dois);
Il - a média aritmética das avaliacGes de afericdo de conhecimentos, com peso 2
(dois);
I11 - aassiduidade, com peso 4 (quatro).

8§8° A cada 25 (vinte e cinco) pontos aferidos, somadas a pontuacdo obtida nos 3 (trés)
fatores constantes do paragrafo anterior, ocorrerd o enquadramento do servidor na referéncia
imediatamente superior daguela na qual se encontrava.

§9°  Somente concorrerd a progressdo o servidor que tiver sido avaliado nos 3 fatores.
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§ 10. Entre uma progressao e outra sera cumprido intersticio de, no minimo, 5 (cinco) anos.

CAPITULO VII
DO RECESSO

Art. 29. Além das férias regulamentares os servidores da carreira de Educador Infantil
fardo jus a 5 (cinco) dias Uteis de recesso, na forma a ser regulamentada.

Paragrafo Unico. No recesso escolar os servidores poderdo ser convocados, sem direito a
retribuicao por servicos extraordinarios, para:
I - prestar servicos em caso de necessidade de cumprimento do calendario escolar;
Il - prestar servigos junto a area da educacdo ou em outros 6rgdos da administracdo
municipal, desde que em atividades pertinentes ou correlatas ao seu campo de
atuacéo;
I11 - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientacdes
técnicas e outras formas de formag&o continuada.

CAPETULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ficam redenominados para
Educador Infantil e inseridos na carreira objeto desta Lei Complementar, sendo enquadrados
nos termos do Anexo | na situacdo nova.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo enquadrados na situacdo nova, sem prejuizo das
vantagens previstas na Lei Complementar n® 05/1991.

Art. 31. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos necessarios a
execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar serdo
atendidas por conta de dotacfes orcamentérias proprias, consignadas em orcamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 33. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, e gerara
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal”, 25 de novembro de
2010.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DA CARREIRA AUXILIAR
A QUE SE REFERE O ART. 30 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

CARGOS DE AUXILIAR DEDESENVOLVIMENTO INFANTIL

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominacgéo Quant| Tabela | Ref. Ref. | Denominacgdo | Quant| Tabela | Ref. Ref.

Inicial | Final Inicial | Final
Auxiliar de 478 I 01 - Educador 478 QEI EIOl | EI11
Desenvolvimento Infantil

Infantil
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO
A QUE SE REFERE O ART. 18 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

QEI - CARREIRA EDUCADOR INFANTIL
REFERENCIA |J0rnadade 160h mensais |\, . o\\jementar
(32h semanais)
Ell 740,94 4,63
El2 777,98 4,86
EI3 816,87 5,11
El4 857,71 5,36
EI5 900,59 5,63
El6 945,61 5,91
El7 992,89 6,21
EI8 1.042,53 6,52
EIQ 1.094,65 6,84
EI 10 1.149,38 7,18
El 1l 1.206,84 7,54
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ANEXO 111

CAMPO DE ATUACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR.

DENOMINACAO

Educador Infantil

DESCRICAO Executar tarefas de cuidado dos alunos e as atividades pedagdgicas compativeis com o
SUMARIA DAS | campo de atuacéo.

ATIVIDADES

ROL DE I- registrar a frequéncia diaria das criangas;

ATRIBUICOES - garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo

de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo;

I11-  receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

IvV-  planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criangas, sob
orientacdo do Orientador Pedagdgico;

V- intervir em situagdes de risco para as criancas;
VI-  organizar as refeicdes e alimentar as criancas;
VII - auxiliar as criangas na colocagdo de roupas;
VIl - trocar fraldas e roupas em geral;

IX-  acompanhar momento do sono;

X - banhar as criancas;

X1-  prestar primeiros socorros;

X1l1-  preparar 0 ambiente para atividades;

X111 - organizar o material didatico;

XIV - agrupar as criangas;

XV - fazer cumprir as normas e regras de conduta, nos termos do regimento escolar, plano
de ensino e orientacdo da equipe técnica;

XVI- organizar e estabelecer limites;

XVII - mediar situacdes de conflitos no grupo;

XVIII - promover a convivéncia social, a conscientizagdo sobre direitos e deveres da
cidadania;

XIX - orientar sobre no¢des de seguranca, higiene, habitos alimentares, etc.;

XX - proceder a retirada da mamadeira e das fraldas (controle de esfincter);

XXI- planejar, sob a supervisdo do Orientador Pedagdgico, a préatica educacional;

XXI1I - avaliar as criangas e registrar o seu desenvolvimento;

XXI11 - executar praticas pedagégicas sob a orientacdo do Orientador Pedagdgico;

XXIV - interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunido com 0s
mesmos, quando convocados por autoridades superiores;

XXV - preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar
materiais, etc.;

XXVI - realizar, sob orientacdo do Orientador Pedagdgico, atividades de estimulo as criancas,
de acordo com a faixa etéria;

XXVII -observar constantemente as criangas em relagcdo ao seu bem estar, considerando a sua
salde fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necesséarias na
ocorréncia de alteracdes;

XXVI1I -manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre 0 dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico;

XXIX - participar de cursos, reunides e encontros de formacao pedagdgica;

XXX - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.




	Prefeito Municipal
	ROL DE ATRIBUIÇÕES

