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DECRETO N°22.519/2012
Dispbe sobre os procedimentos
contabeis adotados e a adotar, em face
da Portaria STN N° 828, de 14 de
dezembro de 2011.

MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no exercicio das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando os termos da Portaria n® 828/2011 que trata da adequacdo dos
procedimentos contabeis adotados e a adotar pelo Municipio, e diante dos procedimentos
contébeis especificos e patrimoniais, contidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP), 42 edicédo, Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, e Parte Il —
Procedimentos Contabeis Especificos, aprovado pela Portaria STN n° 406, de 20 de junho de
2011.

DECRETA:

Art. 1° Os procedimentos contabeis ja adotados e a elaboracdo de cronograma de agbes a
adotar até 2014 terdo como evidéncia os seguintes aspectos:

I - reconhecimento, mensuracao e evidenciacao dos créditos, tributarios ou néo, por
competéncia, e a divida ativa, incluindo os respectivos ajustes para perdas;

Il - reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo das obrigacdes e provisdes por
competéncia;

11 - reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo dos bens mdveis, imoveis e
intangiveis;

IV - registro de fendmenos econdmicos, resultantes ou independentes da execucédo
orcamentaria, tais como depreciacdo, amortizacao e exaustao;

V - reconhecimento, mensuracgdo e evidenciacdo dos ativos de infraestrutura;

VI - implementacdo do sistema de custos;

VII - aplicacdo do Plano de Contas, detalhado no nivel exigido para consolidacdo das
contas nacionais;

VIII - demais aspectos patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico.

Art. 2° Os procedimentos contabeis adotados e a adotar dividem-se em dois anexos, nos
seguintes termos:

I - Anexo |: contém a descri¢do de cada um dos aspectos a serem evidenciados, com
a indicacdo de qual método ou forma de procedimento previsto no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico sera adotado pelo Municipio;
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I1-  Anexo Il: repete a descricdo de cada um dos aspectos a serem evidenciados, com
a indicagéo dos prazos em que serdo executadas as diversas fases de cada uma das
acOes necessarias ao pleno atendimento a adequacdo pretendida.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 28 de mar¢o de 2012.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal

ALBERICO BEZERRA DE LIMA
Secretario de Administracédo

CADMO LUPERCIO GARCIA
Secretario de Financas

ANEXO | - ADEQUAGCAO AOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS
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ASPECTOS A SEREM EVIDENCIADOS
(Portaria STN n° 828, de 14/12/2011)

METODOS / FORMAS DE PROCEDIMENTOS
ADOTADOS / A ADOTAR.

Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo
dos créditos, tributdrios ou ndo, por
competéncia, e a divida ativa, incluindo os
respectivos ajustes para perdas.

Registro contabil das receitas (créditos, tributarios
ou ndo, e divida ativa, alem de outros, exceto
Fundeb) pelo regime de competéncia. Adogédo de
metodologia para ajuste para perdas dos créditos
registrados por competéncia e da divida ativa.

Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo
das obrigacdes e provisfes por competéncia.

Registro contébil das obrigagdes e provisdes pelo
regime de competéncia. Adog¢do de metodologia
habil para este registro.

Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo
dos bens madveis, imdveis e intangiveis.

Levantamento do patrimonio da entidade, dos bens
moveis, imdveis e intangiveis, inclusive com
reavaliagdo e do ajuste ao valor recuperavel
daqueles com registros contabeis defasados.

Reconhecimento de fendbmenos econdmicos,
resultantes ou independentes da execucdo
orcamentaria, tais como  depreciacdo,
amortizacao e exaustao.

Adocdo de metodologia para apuracdo da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos ativos
(imobilizado, intangivel e de infraestrutura).

Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo
dos ativos de infraestrutura.

Levantamento do patriménio de infraestrutura da
Entidade.

Implementacédo do sistema de custos.

Adocdo de metodologia para implementacdo do
sistema de custos.

Aplicacdo do Plano de Contas, detalhado no
nivel exigido para a consolidagdo das contas
nacionais.

Aguardar o Plano de Contas estabelecido pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Demais aspectos patrimoniais previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Aguardar as rotinas determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

ANEXO Il - ADEQUACAO AOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS - Portaria STN 828/2011
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Item | Discriminacao

Prazo inicial

I - Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos créditos, tributarios ou nao, por

competéncia, e a divida ativa, incluindo os respectivos ajustes para perdas.

1 — Para os créditos tributarios:

1.1 | Levantamento pela Coordenadoria Fiscal e Tributaria, da Secretaria de
Financas, junto a legislacdo tributaria, em especial junto ao Cddigo
Tributario Municipal, identificando-se os tributos criados, com as
respectivas bases de calculo, aliquotas, como também as situacfes que
venham a identificar e precisar o fato gerador, além de situacOes
relacionadas ao langamento dos tributos, notificagdes etc.;
possibilitando, assim, o reconhecimento dos créditos tributarios.

Até o final do
exercicio 2013.

1.2 | Averiguacédo pela Coordenadoria Fiscal e Tributéria, da Secretaria de
Finangas, de que todos os tributos criados estdo sendo devidamente
lancados segundo as normas legais, assim como promovendo
eventuais ajustes necessarios, possibilitando, assim, ndo s6 o
reconhecimento como a mensuragéo dos creditos tributarios.

Até o final do
exercicio 2013.

1.3 | Elaboragdo de relatdrios (diarios, semanais, quinzenais ou mensais)
pela Coordenadoria Fiscal e Tributaria, da Secretaria de Financas, dos
lancamentos realizados, e encaminhando-os ao Departamento de
Contabilidade, para que possa, assim, ocorrer a evidenciacdo dos
créditos tributarios, por competéncia.

Até o final do
exercicio de 2013.

1.4 | Revisdo geral do cadastro de contribuintes, promovendo-se a sua
atualizacdo, com a identificacdo daqueles que continuam ativos e
daqueles inativos, apurando-se, consequentemente, eventuais
langamentos de créditos tidos como inconsistentes, elaborando-se
relatorio pormenorizado a esse respeito e encaminhando-o ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Finangas, para que
possam ser promovidos aos devidos ajustes nos demonstrativos
contabeis da entidade.

Até o final do
exercicio de 2013.

2 — Para os créditos ndo tributarios:

2.1 | Adocdo de rotinas de informag6es no sentido de que a Coordenadoria
Fiscal e Tributaria, da Secretaria de Financas, possa, efetivamente,
registrar 0s créditos ndo tributarios, havendo, portanto, o
reconhecimento e a mensuragao dos créditos ndo tributarios.

Até o final do
exercicio de 2013.

2.2 | Elaboracdo de relatérios (diarios, semanais, quinzenais ou mensais)
pela Coordenadoria Fiscal e Tributaria, da Secretaria de Financas, dos
registros de créditos realizados, e encaminhando-os ao Departamento
de Contabilidade da Secretaria de Financas, para que possa, assim,
ocorrer a evidenciagdo dos creditos ndo tributarios, por competéncia.

Até o final do
exercicio de 2013.

3 — Para a divida ativa:
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3.1

Levantamento geral dos créditos inscritos em Divida Ativa pela
Coordenadoria Fiscal e Tributaria, da Secretaria de Financas,
confrontando-os com a revisdo geral do cadastro de contribuintes,
identificando-se eventuais créditos inscritos tidos por inconsistentes,
ou mesmo ajustando os creditos a valor recuperavel, ou ainda,
propondo o cancelamento dos créditos tidos como irrecuperaveis,
promovendo-se, assim, a exata mensuracdo desses créditos por seu
valor liquido de realizag&o, ou seja, pelo produto final em dinheiro ou
equivalente em dinheiro que se espera obter.

Até o final do
exercicio de 2013.

3.2

Elaboracdo de relatério pormenorizado do levantamento dos créditos
inscritos em Divida Ativa, conforme acima, encaminhando-o ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Finangas, para que
esse possa promover aos devidos ajustes, com acréscimos ou redugdes,
nos créditos registrados nos demonstrativos contabeis, em especial, no
Balanco Patrimonial da entidade, havendo, assim, a exata evidenciacéo
dos créditos a receber por conta da Divida Ativa.

Até o final do
exercicio de 2013.

3.3

Adocao de mecanismo que efetivamente possa identificar a liquidez e
certeza dos créditos a serem inscritos em Divida Ativa, em especial,
quanto aos créditos tributarios, assim como, que possa identificar o
montante a ser considerado como ajuste de perdas da divida ativa,
promovendo-se, assim, ao reconhecimento dos créditos a serem
inscritos em Divida Ativa.

Até o final do
exercicio de 2013.

3.4

Adocdo de mecanismo que possa promover, mensalmente, as
atualizacbes monetarias tais como multas, juros e atualizacdo
monetaria com 0s respectivos registros, dos créditos inscritos em
Divida Ativa, propiciando a exata mensuracdo desses créditos.

Até o final do
exercicio de 2013.

3.5

Elaboracdo de relatérios mensais pela Coordenadoria Fiscal e
Tributaria, da Secretaria de Financas, dos registros de creditos
realizados, assim como de atualizacbes, e encaminhando-os ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Finangas, para que
possa, assim, ocorrer a evidenciacao desses créditos, por competéncia.

Até o final do
exercicio de 2013.

Il - Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacio das obrigagdes e provisdes por competéncia.

1

Adocdo de rotinas de informacgdes do Departamento de Recursos
Humanos e Servicos de Pessoal, da Secretaria de Administracdo, para
o0 reconhecimento e a mensuracdo das obrigagdes, inclusive provisdes,
no sentido de que o Departamento de Contabilidade, da Secretaria de
Finangas possa, efetivamente, registrar essas obrigag0es e provisoes,
por competéncia, havendo, portanto, a exata evidencia¢do das mesmas.

A partir do
exercicio de 2013.

Elaboracdo de relatérios mensais pelo Departamento de Recursos
Humanos e Servicos de Pessoal, da Secretaria de Administracéo,
identificando as obrigacbes assumidas, independentemente do
empenho da despesa correspondente, e encaminhando-os ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Financas, para que
possa, assim, ocorrer a evidenciagdo dessas obrigacOes e provisoes,

A partir do
exercicio de 2013.
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por competéncia.

111 - Reconhecimento, mensuracao e evidenciacédo dos bens mdveis, imoveis e intangiveis.

1 - Bens moveis:

11

Instituicdo de comissdo especifica para promog¢do de levantamento
geral dos bens mdveis da entidade, confrontando-0s com 0s registros
constantes do Departamento de Patrimonio e Arquivo, da Secretaria de
Administracdo, sendo, ao final desses trabalhos, elaborado relatério
circunstanciado com a identificacdo dos bens moveis cadastrados,
assim como aqueles ndo cadastrados, propondo-se o cadastramento
respectivo e, inclusive, promovendo-se a reavaliagdo dos mesmos a
precos de mercado ou a valor recuperavel, promovendo-se, assim, ao
reconhecimento e mensuracdo desse ativo e possibilitando ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Finangas, dessa
parcela do patriménio nas pecas contabeis da entidade, em especial,
em seu Balango Patrimonial.

A partir do
exercicio de 2013.

1.2

Adocdo de procedimento especifico visando ao Departamento de
Patriménio e Arquivo, da Secretaria de Administracdo, a possibilidade
de averiguagdo periodica de incorporagdo, baixa e movimentacdo dos
bens moveis.

A partir do
exercicio de 2013.

13

Elaboracdo de relatorios especificos pelo Departamento de Patriménio
e Arquivo, da Secretaria de Administracdo, encaminhando-os ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Finangas para a
evidenciacdo das incorporagdes, baixas ou movimentagdo dos bens
moveis.

A partir do
exercicio de 2013.

2 - Bens iméveis:

2.1

Instituicdo de comissdo especifica para promocao do levantamento
geral dos bens imdveis da entidade, confrontando-0s com 0s registros
constantes do Departamento de Patrimonio e Arquivo, da Secretaria de
Administracdo, visando a adequacdo dos imoveis existentes com 0s
respectivos registros, com eventuais incorporacdes e baixas em razéo
do levantamento promovido.

A partir do
exercicio de 2012.

2.2

Instituicdo de comissdo especifica a ser composta por integrantes da
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo, Secretaria de Administracdo e Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Legislativos, visando a levantamento junto aos
Cartdrios de Notas e de Registro de Imoveis, averiguando-se, assim, a
situacdo juridica desses imoveis, bem como a averiguacdo fisica dos
mesmos, com a reavaliagdo destes, a prego de mercado ou a valor
recuperdvel, promovendo-se, destarte, 0 reconhecimento e a
mensuracdo desse ativo.

A partir do
exercicio de 2013.

2.3

Elaboracdo de relatdrios especificos por essas comissdes detalhando,
pormenorizadamente, a situacdo juridica e fisica dos bens imoveis,
inclusive com o0s respectivos valores alcancados em funcdo da

A partir do
exercicio de 2013.
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reavaliacdo promovida, encaminhando-os ao Departamento de
Contabilidade, da Secretaria de Financas, para a evidenciacdo dessa
parcela do patrimbnio nas pegas contabeis da entidade, em especial,
em seu Balan¢o Patrimonial.

2.4

Adocdo de procedimento especifico visando ao Departamento de
Patriménio e Arquivo, da Secretaria de Administracdo, a possibilidade
de averiguacgdo periodica de incorporagdo, baixa e movimentacdo dos
bens imoveis.

A partir do
exercicio de 2013.

2.5

Elaboracédo de relatdrios especificos pelo Departamento de Patriménio
e Arquivo, da Secretaria de Administragdo, encaminhando-0s ao
Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Finangas, para a
evidenciacdo das incorporagdes, baixas ou movimentacdo dos bens
imoveis.

A partir do
exercicio de 2013.

3 - Bens intangiveis:

3.1

Adocdo de procedimento especifico visando a identificacdo de
possiveis bens intangiveis que componham o patrimdnio da entidade.

A partir do
exercicio de 2013.

3.2

Reconhecimento dos bens intangiveis somente nos casos em que for
provavel que os beneficios econdémicos futuros esperados atribuiveis
ao ativo serdo gerados em favor da entidade e quando o custo deste
ativo possa ser mensurado com seguranca.

A partir do
exercicio de 2013.

3.3

Mensuracdo dos bens intangiveis com base no valor de aquisicdo ou de
producdo, exceto aqueles obtidos a titulo gratuito ou daqueles com
impossibilidade de valoragdo, cujas avaliagdes devem ser objeto de
notas explicativas.

A partir do
exercicio de 2014.

3.4

Evidenciacdo somente dos bens intangiveis que possam ser
reconhecidos e mensurados com seguranca.

A partir do
exercicio de 2014.

IV - Registro de fendmenos econdmicos, resultantes ou independentes da execucéo
orcamentaria, tais como depreciacdo, amortizacdo e exaustao.

1

Adocao de procedimento especifico pelo Departamento de Patriménio
e Arquivo, da Secretaria de Administracdo, que vise a identificacdo e a
avaliacdo de fenbmenos que venham a afetar o patriménio da entidade,
principalmente daqueles independentes da execugdo orcamentaria.

A partir do
exercicio de 2013.

Adocdo de rotinas e de procedimentos que possam avaliar, com
seguranca, eventuais situacfes de ajustes ao patriménio da entidade,
adequando-o ao seu justo valor, com a aplicacdo dos conceitos de
reavaliagdo, reducdo ao valor recuperével, depreciacdo, amortizagdo e
exaustéo, dentre outros.

A partir do
exercicio de 2013.

Elaboracdo de relatérios (mensais ou anuais) especificos pelo
Departamento de Patriménio e Arquivo, da Secretaria de
Administracdo, identificando os ajustes ao patriménio, decorrentes dos
fendbmenos econdmicos, e encaminhando-os Departamento de
Contabilidade, da Secretaria de Financas para a evidenciacdo desses

A partir do
exercicio de 2013.
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ajustes nas pecas contabeis da entidade, assim como para que 0
Balanco Patrimonial venha a refletir o justo valor do seu patrimoénio.

V - Reconhecimento, mensuracéo e evidenciagdo dos ativos de infraestrutu

1

Instituicdo de comissdo especifica a ser composta por integrantes da
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo, Secretaria de Administracdo, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperagao
em Seguranca Publica, visando a identificacdo e a avaliacdo dos ativos
de infraestrutura, em especial, dos sistemas de abastecimento de dgua e
de coleta de esgoto, sistema de coleta e de destinacdo do lixo
domiciliar, usina de reciclagem do lixo urbano, sistema de transporte
urbano e etc., possibilitando o reconhecimento e a mensuracdo desses
ativos.

A partir do
exercicio de 2014.

Elaboracdo de relatorio pormenorizado dos bens de infraestrutura,
contendo a descricdo completa e detalhada de cada um deles, com as
respectivas avaliagbes, encaminhando-o ao Departamento de
Patrimonio e Arquivo, da Secretaria de Administracdo, visando a
formalizacdo desse reconhecimento e mensuragdo desses ativos, com a
realizacdo dos registros respectivos no cadastro de bens da entidade.

A partir do
exercicio de 2014.

Encaminhamento deste relatorio e dos registros cadastrais respectivos
ao Departamento de Contabilidade, da Secretaria de Financas, para a
evidenciacdo dessas incorporacfes ao patriménio da entidade e ajustes
nas pecas, adequacdo dos imoveis existentes com 0s respectivos
registros; com eventuais incorporacbes e baixas em razdo do
levantamento promovido.

A partir do
exercicio de 2014.

Adocdo de procedimento especifico junto ao Departamento de
Patrimonio e Arquivo, da Secretaria de Administracdo, que possibilite
o0 reconhecimento e a mensuracgdo de futuros ativos de infraestrutura a
serem incorporados ao patriménio da entidade, assim como possibilite
aos devidos ajustes face aos fendbmenos econdémicos que possam Vvir a
afeta-los.

A partir do
exercicio de 2014.

VI - Implementacéo do sistema de custos.

1

Realizacdo de estudos para averiguacdo de qual das técnicas de
apuracdo de final do exercicio, custos que melhor se adaptem as
necessidades da entidade, assim como para identificar se a apuragéo
desses custos incidira sobre os programas de governo, de 2014, com
individualizacdo das acBes necessarias a sua realizacdo ou sobre cada
uma das unidades administrativas da entidade ou, ainda, se incidira
sobre 0s servicos publicos prestados a populagcdo ou mesmo por centro
de custos, apurando-se, consequentemente, 0s custos incidentes sobre
cada um dos produtos resultantes dos programas e das acdes
governamentais.

Até o final do
exercicio de 2014.

Articulacdo entre todas as secretarias, departamentos, sob a superviséo
de comissdo especifica a ser criada para este fim, visando estabelecer

Até o final do
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as informagbes necessarias a apuracdo de custos, assim como adotar
mecanismo que possibilite sua apuracao de forma eficiente e eficaz.

exercicio de 2014.

Adocdo de procedimento especifico visando a implementacdo do
sistema de custos.

Até o final do
exercicio de 2014.

VII - Aplicacao do Plano de Contas, detalhado no nivel exigido para a consolidacédo das contas

nacionais.

1 Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Contas a ser determinado | Até o inicio de
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por meio de seu | 2013.
Sistema Audesp.

2 Aplicar o Plano de Contas determinado pelo Tribunal de Contas do Até o inicio de
Estado de S&o Paulo, por meio de seu Sistema Audesp. 2013.

V111 - Demais aspectos patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

1

Acompanhar as rotinas determinadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, no atual Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico, assim como de eventuais edicGes futuras, bem como
acompanhar as rotinas determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

Até o
2013.

inicio de

Implementar as rotinas determinadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, assim como pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Até o inicio de

2013.
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